Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0031

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior para o
exercicio de fungbes correspondentes ao grau de complexidade 3, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, desenvolver fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagcdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do IPLeiria em atividades e projetos de
internacionalizacao, nomeadamente na submissao a candidaturas de Projetos
Europeus nas areas do ensino, ciéncia, investigagdo, cooperagdo e outros,
supervisdo, gestdo técnica e administrativa da execugdo de projetos
internacionais, preparagdo e condugdo de reunides internacionais em lingua
inglesa, escrita de atas de reunibes e relatérios de projeto em lingua inglesa,
gestdo de comunicacdo com parceiros internacionais e com a Comissao
Europeia, e organizagdo de eventos e missOes internacionais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho do Sr. Vice-Presidente Prof. Doutor José Frade de 19/02/2024

Sim
Licenciatura

Licenciatura ou grau superior em Ciéncias da Vida (CNAEF 42), ou em Ciéncias
Empresariais (CNAEF 34)



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.ipleiria.pt
https://recrutamento.ipleiria.pt
2024-06-03
2024-06-19

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 11646/2024/2, publicado no Diario da Republica, 22 série n.0
106, de 3 de junho

Aviso integral a que se refere o Aviso (extrato) n.° 11646/2024/2, publicado no
Diario da Republica, 22 série n.° 106, de 3 de junho. 1. Nos termos do disposto
nos n% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, conjugados com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria), torna-se publico
que, por meu despacho de 19/02/2024, proferido no uso de competéncia
delegada, cf. alinea c) do n.° 3 do Despacho n.° 12584/2022, de 27 de outubro,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso em Diario da Republica, procedimento concursal para
ocupacao de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Politécnico de Leiria, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. 2. Legislacdo aplicavel: o
presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes PuUblicas, abreviadamente designada
por LTFP, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Codigo do Procedimento administrativo e
demais legislacao em vigor. Em todas as referéncias a legislacdo aplicavel,
devera ser considerada a redacdo vigente. 3. Para efeitos do disposto no art.? 34
da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (RVP), foi ouvida a entidade gestora do
sistema de valorizacdo profissional (Diregdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizacdo profissional, cujo perfil se adequasse as carateristicas
do posto de trabalho em causa. 4. Local de Trabalho: Instituto Politécnico de
Leiria. 5. Caraterizacdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na categoria



e carreira geral de técnico superior, para a area funcional de projetos de
internacionalizagdo, para o exercicio de fungGes correspondentes ao grau de
complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, desenvolve
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do IPLeiria em atividades e
projetos de internacionalizacdo, nomeadamente apoio a candidaturas de Projetos
Europeus nas areas do ensino, ciéncia, investigagdo, cooperagao e outros,
supervisdo, gestao técnica e administrativa da execucdo de projetos
internacionais, preparagdo e condugdo de reunides internacionais em lingua
inglesa, escrita de atas de reuniGes e relatdrios de projeto em lingua inglesa,
gestdao de comunicagdo com parceiros internacionais e com a Comissao
Europeia, e organizagdo de eventos e missdes internacionais. 6. O
posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no art.© 38.° da LTFP,
sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica. 7.
Requisitos de admissdo: 7.1 Podera candidatar-se ao presente procedimento
concursal quem relina, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, os requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungBes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 7.2. Nivel habilitacional: Licenciatura
ou grau académico superior em Ciéncias da Vida (CNAEF 42), ou em ciéncias
empresariais (CNAEF 34) 8. Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o presente procedimento concursal € aberto a trabalhadores detentores
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os
principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, nos termos do disposto no
n.% 4 do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as
prioridades legais. 9. Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 10. Forma de apresentacdo das candidaturas: 10.1 As
candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletronica deste Instituto
Politécnico, disponivel para o efeito em https://recrutamento.ipleiria.pt, A
instrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgbes
disponiveis na plataforma eletrénica. 10.2. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico. 10.3. Na formalizagdo da candidatura é
obrigatdria a submissdo dos documentos, em formato pdf. 11. Documentos a
apresentar para os/as candidatos/as sem vinculo de emprego publico: o
certificado de habilitagdes. 11.1. Para os/as candidatos/as que sejam titulares de
uma relagdo juridica de emprego publico, além dos documentos referidos no
ponto anterior, deverao anexar declaragao, devidamente atualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posicdo e o nivel remuneratdrio,
e o correspondente montante pecuniario, a descricdo do posto de trabalho
ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e nos exercicio das fungdes
publicas, assim como, as avaliagbes de desempenho obtida no Ultimo biénio.
11.2. Os/As candidatos/as sdo dispensados/as da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 7.1 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, na submissdo da candidatura.
12. Métodos de selegdo: nos termos da possibilidade prevista no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera efetuada da utilizagdo faseada
dos métodos de selecdo, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 19.0, da
alinea q) do n.° 3 do artigo 11.2 e do n.° 2 do artigo 22.9, todos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 12.1 Métodos de selecdo obrigatorios:
considerando o disposto no artigo 36.° da LTFP, ex vi n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria, os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP), sendo que no caso de os/as
candidatos/as reunirem as condicGes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ser-lhes-do aplicados, caso nao tenham exercido a opcao pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os
métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de



Competéncias (EAC). 12.2. Método de selecdo facultativo ou complementar: nos
termos do artigo 6.° da Portaria, sera aplicado o método Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC). 12.3. Os métodos de selecdo, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatdrio, conforme estipulado no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo ou deles tenham desistido.
13. De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.0
método e seguintes serd apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no
1.9 método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 14. Valoragdo dos
métodos de selecdo: 14.1 Prova de conhecimentos (PC): A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa e inglesa face a especificidade do posto de trabalho a ocupar.
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, tera uma duracdo de 120
minutos com perguntas em portugués e em inglés, quer de escolha multipla,
quer de desenvolvimento e incidira sobre contetidos gerais e especificos
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e versara sobre os temas
a seguir indicados: a) Parte Geral -Cédigo do Procedimento Administrativo; -
Regime juridico dos trabalhadores da administragdo publica; - Sistema de
avaliagdo de desempenho (SIADAP); - Organizagao e funcionamento do Instituto
Politécnico de Leiria; - Objetivos, estrutura e agées do Programa Erasmus+.
Legislagdo - Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 4 de janeiro; - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho; - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na
Administragdo Publica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; - Estatutos do
Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.° 6/2024, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 58, de 21 de margo. Toda a legislagdo devera ser
considerada na sua atual redagdo. b) Parte Especifica - Principios basicos de
gestdo de projetos; - Funcdes e responsabilidades em gestdo de projetos; -
Gestao de riscos e conflitos em projetos internacionais; - Implementacdo de
estratégias de internacionalizagdo em instituicdes de ensino superior; - Trabalho
colaborativo em equipas virtuais — organizagdo e operacionalizagdo; Bibliografia -
Paul Roberts, Guide to Project Management, Getting it Right and achieving
lasting benefit, The economist, 2 nd Edition. - Harold R. Kerzner, Project
Management, Wiley, 11th Edition. - Hanz de Wit, Internationalization in Higher
Education — a critical review, Simon Fraser University Educational Review Vol. 12
No. 3 Fall 2019. - European Commission, Communication on a European
Strategy for Universities, 2022 - European Commission, Proposal for a Council
Recommendation on building bridges for effective European higher education
cooperation, 2022 - Diana Gasici, Internacionalizagdo do Ensino Superior em
Portugal através dos programas Europeus de Mobilidade - Estudo de caso
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, 2016. 14.2. A prova de
conhecimentos sera realizada individualmente, com consulta de legislacdo
relevante, ndo comentada, nem anotada. Durante a sua realizagdo ndo é
permitida a utilizacdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletronico
computorizado ndo autorizado. A violagdo do disposto neste ponto implica a
atribuicdo de classificagdo de 0 valores na prova em referéncia. 14.3. Avaliagdo
Psicoldgica (AP) - A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicagdo de
varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por cada candidato
submetido a este método de selecdo, sera elaborado um relatdrio individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido
em cada uma delas e resultado final obtido. 14.3.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera
avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 14.4. Avaliagdo
Curricular (AC) - A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, e resultara da média
aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicacao da seguinte
formula: AC = 0,2 HA + 0,2 FP +0,5 EP + 0,1 AD. 14.5. Entrevista de avaliagdo
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Observagoes

de competéncias (EAC): visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, incidird nas seguintes competéncias: A - Orientagdo para resultados; B
— Iniciativa e autonomia; C - Planeamento e organizacdo; D — Responsabilidade
e compromisso com o Servigo; E - Comunicagdo; F — Conhecimentos
especializados e experiéncia 14.5.1. A classificacdo de cada uma das
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores. A classificacdo final
da EAC resulta da média aritmética simples das competéncias em analise e tera
uma ponderagdo de 30% na avaliagdo final. 15. A Ordenacdo Final (OF): A
classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte
férmula: CF = 70% PC + 30% EAC ou CF = 70% AC + 30% EAC Em que: CF —
Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC — Avaliagdo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 16. Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds apos aplicacdo
dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes: 1.2 Candidato/a com a
melhor classificacdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
Experiéncia. 2.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Responsabilidade e Compromisso com o servigo. 2.° Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
Experiéncia. 3.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Orientagdo para Resultados. 17. Composicdo do juri: Presidente — Pedro Anténio
Amado de Assuncdo, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Leiria Vogais
efetivos - Ana Paula Neves Gomes, Diretora do Servico de Gestdo de Pessoas do
Instituto Politécnico de Leiria e Sérgio Manuel Maciel de Faria, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo. Vogais
suplentes — Dina Maria Amaro Jorge, Chefe da Divisdo de Comunicacdo e
Relagdes Internacionais e Alexandre Miguel Santos Soares, Chefe de Gabinete do
Instituto Politécnico de Leiria. O Presidente do juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 18. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 19. Assiste ao
Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgdes. 20. Notificacao dos candidatos/as: as
notificagdes dos candidatos/as serdo efetuadas através de email, de acordo com
0 artigo 6.° da Portaria. 21. Publicitacdo da lista unitéria de ordenacdo final
dos/as candidatos/as: A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as,
apds homologagdo sera disponibilizada na plataforma
https://recrutamento.ipleiria.pt, 22. Igualdade de Oportunidades: Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
“a Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 23. Quota de
emprego: Nos termos do n.° 3 do art.? 3.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a portador de deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.% 1 do art.® 2.9 da Lei n.% 9/89, de 2 de
maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 24. Publicitacdo do Aviso: O presente aviso seré
publicitado integralmente na Bolsa de Emprego PUblico no sitio www.bep.gov.pt,
na pagina eletrénica do Politécnico de Leiria. 25. Prazo de validade — nos termos
dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenagao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacao final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 26. Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados: O Instituto Politécnico de Leiria, informa
que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para tramitagdo do procedimento concursal
referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria. 27. Em tudo o que
ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor. 16 de maio de 2024. — O Vice-Presidente, José
Manuel Couceiro Barosa Correia Frade.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



