
Presidente Vogal Vogal Final

A - ORIENTAÇÃO PARA RESULTADOS

B - ORIENTAÇÃO PARA O SERVIÇO PÚBLICO 

C - PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO 

D - ANÁLISE DA INFORMAÇÃO E SENTIDO 

CRÍTICO 

E - ADAPTAÇÃO E MELHORIA CONTÍNUA 

F - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 

ANEXO II

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, PARA O EXERCÍCIO DE FUNÇÕES NA 
DIREÇÃO DE SERVIÇOS TECNICOS EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO

       EAC = [A+B+C+D+E+F]/6

   GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

Leiria, ____ de ______ de 20

NOME: _______________________________________________________                    Data. __/__/____

Classificação
Parâmetros de acaliação da entrevista

Valoração final (média aritmética 

simples)

Observações                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

A classificação final da entrevista será a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo candidato em cada uma das seis 

competências, de acordo co m a seguinte fórmula:


