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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
RECRUTAMENTO DE QUATRO TECNICOS/AS SUPERIORES, AREA DE DIREITO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER
FUNCOES NO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA.
--------- Aos 3 dias do més de julho de 2024, reuniu, pelas 14 horas e 30 minutos, na sala de reunides

do piso 1 dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), o jari, designado por
despacho de 14 de junho de 2024, do senhor Vice-Presidente do IPLeiria, Professor José Manuel
Couceiro Barosa Correia Frade, no uso de competéncia delegada, constituido pelos seguintes

elementos:
--------- Monica Caldeira de Matos Ventura, Técnica Superior da Divisdo de Assessoria Juridica do
IPLeiria, que presidiu, e, como vogais, Maria Jodo dos Reis Braga da Costa, Técnica Superior da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do IPLeiria, e Lidia das Neves Gameiro, Técnica Superior da Dire¢do

de Servicos de Gestdo de Pessoas do IPLeiria.
--------- A reunido do juri destinou-se, nos termos do n.2 2 do'artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, doravante Portaria, a fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de sele¢ao.

Assim,
--------- Considerando o disposto nos artigos 36.2 da Lei Geral do Trabaltho em Fung¢&es Publicas (LTFP)

e 17.2 e 18.2 da Portaria, o juri deliberou o seguinte:
————————— I. Aos/as candidatos/as que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é
publicitado, ou que, encontrando-se em situagdo de requalificagdo, ndo tenham estado,
imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, sdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo: ---

--------- a) Prova de Conhecimentos (PC);

--------- b) Avaliacdo Psicologica (AP), como métodos de selecdo obrigatorios; e
--------- ¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como método de sele¢do facultativo, uma
vez que, visando obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, complementa os restantes
métodos, aumentando a validade preditiva do processo de sele¢do;

--------- 1. Aos/as candidatos/as que relnam as condicBes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, i.
é, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, ou que, estando em situagdo de
requalificacdo, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo tenham exercido a opg¢do pelos métodos referidos no ponto anterior, nos termos
do n.2 3 do referido artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do obrigatdrios: ----------------
--------- a) Avaliacdo Curricular (AC); e :
--------- b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

————————— Salvo se esses/as candidatos/as, através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de
selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos de selecdo aplicados aos restantes
candidatos/as.

--------- Mais deliberou, relativamente a cada um dos métodos de sele¢do enunciados: --------------=---
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--------- PROVA DE CONHECIMENTOS (PC):
--------- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

--------- A prova de conhecimentos, com a duracdo méxima de 2 horas, assumird a forma escrita,

versando sobre os seguintes temas, para cuja preparagdo se identifica a legislagdo:

——————————— Temdticas gerais relativas a Administracéo Publica:

--------- Constituicdo da Republica Portuguesa;

--------- Cédigo do Procedimento Administrativo;
————————— Lei que regula o acesso aos documentos administrativos e a informacdo administrativa, Lein.2

26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual;
--------- Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016;
--------- Lei de execucdo do RGPD, Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto;
--------- Codigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo

atual; - ----
--------- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, Lei n.2
66-B8/2007, de 28 de dezembro, na sua reda¢do atual;
--------- Enquadramento especifico:

————————— Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, Despacho Normativo n.2 6/2024, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 58, de 21 de marg¢o de 2024;
————————— Lei de bases do sistema educativo, Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua redac¢do atual; ----

--------- Regime juridico das institui¢Ges de ensino superior, Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, na
sua redacdo atual;

————————— Lei de bases do financiamento do ensino superior, Lei n.2 37/2003, de 22 de agosto, na sua
redacdo atual;
--------- Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior, Decreto-Lei n2 74/2006, de 24 de
marg¢o, na sua redagdo atual;

————————— Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior,
Decreto-Lei n.2 66/2018 de 16 de agosto;
————————— Estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico, Decreto-Lei n.2
185/81, de 1 de julho, na sua redac¢do atual;

--------- Estatuto da carreira de investigacdo cientifica, Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, na sua
redacdo atual.

--------- Regulamento do pagamento de propinas e outras taxas de frequéncia do Instituto Politécnico
de Leiria, Despacho n.2 9705/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 165, de 25 de
agosto de 2015;
--------- Regulamento de recrutamento do pessoal docente de carreira do Instituto Politécnico de
Leiria, Despacho n.2 10 990/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 127, de 2 de julho
de 2010, com as alteracBes introduzidas pelo Regulamento n.? 211/2024, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.2 36, de 20 de fevereiro de 2024.
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————————— Para a preparacdo dos temas acima, cuja legislagdo vai al também indicada, recomenda-se a

seguinte bibliografia:
--------- FREITAS DO AMARAL, Diogo — Curso de Direito Administrativo, Volume |, 42 Edicdo, Almedina,

Almedina, 2016;
————————— REBELO DE SOUSA, Marcelo e SALGADO MATOS, André — Direito Administrativo Geral, 2.2
Edicdo, Dom Quixote, 2009;
--------- MONCADA, Luiz S. Cabral de — Cédigo do Procedimento Administrativo Anotado. 4.2 edi¢do
revista e atualizada. Lisboa: Quid Juris, 2022;
--------- OLIVEIRA, Mério Esteves de; GONCALVES, Pedro Costa; AMORIM, Jodo Pacheco — Cddigo do
Procedimento Administrativo comentado e anotado. 2.2 edi¢do, reimpressdo. Coimbra: Almedina,
2010; - —-
————————— GONCALVES, Pedro Costa — Direito dos Contratos Publicos. 6.2 edi¢do. Coimbra: Almedina,

--------- MOURA, Paulo Veiga e ARRIMAR, Cétia — Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, 1.2 volume| Artigos 12 a 2402], Coimbra Editora;
--------- MOURA, Paulo Veiga — Comentdrios aos Estatutos das Carreiras de Docente do Ensino

Universitario e Politécnico, Coimbra Editora, 2009;
--------- COELHO, Raul Capaz — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior Anotado, Coimbra
Editora, 2018.
--------- A prova de conhecimentos, assim como a sua resolugdo, constam em anexo a presente ata,

anexo n.2 1, ficando, todavia, os respetivos originais a guarda da presidente do juri, até ao dia e hora
da sua realizagdo.

————————— Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores.
--------- Durante a realizacdo da prova os/as candidatos/as ndo podem comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos e ou
informaticos ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a consulta dos textos
legislativos indicados, em suporte de papel, desde que ndo anotados, nem comentados. -------=-==m----
————————— A violagdo do disposto no paragrafo que antecede implica a atribuigdo de classificagcdo de O

valores na prova em referéncia.
--------- Na realizacdo da prova escrita de conhecimentos, nos termos da al. a) do n.2 2 do artigo 20.2
da Portaria, é garantido o anonimato para efeitos de corre¢do da mesma.
--------- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP):
--------- A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido.

--------- 0 método de selecdo seré realizado pela Unidade de Psicologia do IPLeiria, nos termos dos
n.% 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria, atenta a circunstancia de a Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico ter informado o IPLeiria, em 18/07/2023, que ndo poderia aplicar o mencionado
método, face aos projetos e atividades em curso.
--------- A avaliacdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.---

Pa N
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--------- Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica é garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que n3o o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra de sigilo. -------
--------- Os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo avaliagdo psicologica para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos podem aproveitar o
resultado obtido, nos termos e verificados os pressupostos da subalinea ii) da alinea b) do n.2 2 do

artigo 20.2 da Portaria, devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes
3 publicitagdo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento, através de e-mail. -------------—
--------- AVALIACAO CURRICULAR (AC):
--------- A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
--------- A classificacdo a atribuir, no tocante a este método de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores
e expressa até as centésimas, por truncagem, resultard da ponderacdo dos parametros: ----------------
--------- Habilitacdo Académica (HA), em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a

sua equiparacdo legalmente reconhecida, na area do Direito;
————————— Formagdo Profissional (FP), em que serdo ponderadas as acbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar,

concluidas nos Gltimos 5 anos;
————————— Experiéncia Profissional (EP), em que serd considerada a experiéncia profissional que tiver
incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho posto a concurso e o grau

de complexidade das mesmas, desde que devidamente comprovada;
--------- Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serd considerada a avaliagdo de desempenho
referente ao dltimo ciclo avaliativo, ou seja, o biénio 2021/2022. No caso dos/as candidatos/as cujo
desempenho ndo tenha sido avaliado, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis a pontuagdo a atribuir
é de 10 valores, devendo, para o efeito, o/a candidato/a apresentar documento comprovativo desse
facto, emitido pelo servico respetivo;

--------- Pardmetros avaliados nos termos seguintes:

A. HABILITACAO ACADEMICA (HA)*

20 valores Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho
ou area afim.

19 valores Mestrado na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

18 valores Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho.

B. FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

20 valores >/=100 horas
16 valores >/=50 horas e < 100 horas
12 valores >/=30 horas e < 50 horas
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10 valores < 30 horas

8 valores Sem formacdo profissional adequada ao perfil em referéncia

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

20 valores > /=5 anos

18 valores >/=3 anos e < 5 anos
16 valores >/=2 anos e < 3 anos
14 valores < 2anos

D. AVALIACAO DESEMPENHO (AD)

20 valores Reconhecimento de exceléncia

16 valores Desempenho Relevante

14 valores Desempenho Adequado

6 valores Desempenho Inadequado/Sem comprovagdo

* Atitularidade de habilitagdes académicas de grau superior é avaliada com ponderagdo diferente por, em abstrato, conferir
aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e responsabilidades do
posto de trabalho a preencher.

--------- A classifica¢do final do método de sele¢do avaliagdo curricular serd calculada de acordo com

a seguinte formula:
--------- AC=(25%HA+20%FP+40%EP+15%AD).
--------- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC):
--------- A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informag8es sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

da fungao.
--------- O perfil de competéncias ¢ o constante do anexo n.2 2 a esta ata, dela fazendo parte

integrante.
————————— A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes relacionadas com o perfil de competéncias definido e esta associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. -----—--------
————————— A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, por truncagem, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

simples das atribuidas a cada uma das competéncias em analise.
--------- EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO:
--------- Os métodos de selecdo sdo eliminatoérios, nos termos do n.2 3 do artigo 20.2 da Portaria. -----
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————————— S50 excluidos do procedimento, de acordo com o disposto no n.2 4 do artigo referido, os/as
candidatos/as que obtenham num dos métodos uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte; e, bem ainda, os/as que tenham obtido um juizo de Nao Apto

no método de selecido Avaliagdo Psicologica.
--------- S3o, ainda, excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam num dos métodos, ndo lhes

sendo aplicado 0 método de selecdo seguinte.
————————— No tocante a classificacdo final dos/as candidatos/as, sua ordenac¢do e desempate, deliberou:
--------- A classificacdo final (CF) é apurada tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de

selec3o, de acordo com as férmulas:
--------- CF=PCx 70% + EAC x 30%; ou
--------- CF= AC x 50% + EAC x 50%, para as situa¢des do artigo 36.2, n.2 2, da LTFP.
--------- A classificagdo final é expressa na escala de O a 20 valores, nos termos do artigo 23.2 da

Portaria, truncada as centésimas, sendo a ordenagao final dos/as candidatos/as efetuada por ordem

decrescente de classificagdo final.
————————— Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar

s30 0s previstos no artigo 24.2 da Portaria.

--------- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

--------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari, ---=---m-mmeemmmm-
A presidente, Avogal, A vogal,

}f emre Ve T 7 Z fasC Creemmeside
: ) {

. P JRSY
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO TECNICOS/AS
SUPERIORES, AREA DE DIREITO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER FUNCOES NO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

PROVA DE CONHECIMENTOS
(A guarda da presidente do juri, até go dia e hora da sua realizag@o)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE QUATRO TECNICOS/AS
SUPERIORES, AREA DE DIREITO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA EXERCER FUNCOES NO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

PERFIL DE COMPETENCIAS
(Aplicavel no &mbito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias)

Designacdo da fun¢io — Técnico Superior, area de Direito
1. ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL

Entidade: Instituto Politécnico de Leiria

Servigos: Referéncia 1: Escolas e Servicos deste Instituto Politécnico sitos em Leiria
Referéncia 2: Servicos Administrativos Proprios da Escola Superior de Artes e Design
de Caldas da Rainha '

2. DESCRICAO DA FUNGAO

Quatro postos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional para o exercicio de
fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de
complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.° da LTFP,
para desenvolver funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente, elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de cardter juridico nas diversas
matérias requeridas no ambito do desenvolvimento da atividade da instituicdo/escola,
designadamente, no ambito do direito administrativo em geral, na drea da contratagdo publica,
regime juridico do ensino superior pablico, regime juridico dos graus e diplomas e demais matérias da
drea académica; intervencdo e instrucdo de processos de inquéritos e disciplinares; elaboragdo e
andlise de protocolos e de acordos especificos com outras instituigdes; elaboragdo e analise de
regulamentos; estudos e pareceres no dmbito da propriedade intelectual; e apoio no contencioso.

3. EXIGENCIA DA FUNCAO

Habilitag3o: licenciatura na area CNAEF 380 — Direito.

Formagdo: Serdo apenas consideradas as acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 5 anos.

Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho posto a concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde que
devidamente comprovada. '

Avaliagdo de Desempenho: Avaliacdo relativa ao ultimo ciclo avaliativo, ou seja, 0 biénio 2021/2022.

e
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4. COMPETENCIAS
Competéncias Comportamentos
ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade | Estabelece  prioridades na sua  agdo,

para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas

conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo
(atividades-chave).
Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes, mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em

cumprir  0s  prazos

estipulados para as diferentes atividades.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES:
Capacidade para lidar com situagdes de pressao
e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em
ambiente de pressao.

Perante situacoes dificeis mantém
normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional.

Gere de forma equilibrada as exigéncias
profissionais e pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar
de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativas no sentido da
resolucdo de problemas.

Tem, habitualmente, uma atitude ativa e
dinamica.

Em regra, responde com prontiddo a propostas
de novas tarefas ou novas solicitagdes
profissionais.

Concretiza de forma autonoma as atividades
que lhe sdo distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolugdo de
problemas que surgem no ambito da sua

atividade.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade
para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo

objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

Em regra, é sistemdtico e cuidadoso na
preparacdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que
lhe s3o distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as
prioridades definidas e dentro dos prazos

previstos.
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Reavalia frequentemente o seu plano de
trabalho e ajusta-o as alteragOes imprevistas,
consideradas

introduzindo as  corre¢des

necessarias.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informac&o
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungdes.

Possui os conhecimentos técnicos necessarios
as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos
e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua pratica profissional, as
tecnologias de informacdo e de comunicagdo
com vista a realizacdo de um trabalho de melhor

qualidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de

forma disponivel e diligente

Reconhece o seu papel na prossecugdo da
missdo e concretizacdo dos objetivos do servico
e responde as solicitagles que, no ambito do seu
posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e
disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

Trata a informacdo confidencial a que tem

acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas

e deontoldgicas do servigo.
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