ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, POR 12 MESES, PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES NA DSAID - Direg3o de Servigos de Apoio a Investiga¢do e Desenvolvimento

Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Marcia Daniela de Sousa Gomes, Chefe da Divisao
de Gestdao de Projetos, que presidiu, e por Marta Isabel da Conceicdao Henriques, Diretora dos Servigos
Administrativos Préprios da ESTG e Ana Zita Lopes Baptista de Oliveira, técnica superior da Direcdo de Servigos

de Gestdo de Pessoas, na qualidade de vogais efetivas.

A reunido teve como objetivo proceder a fixacdo dos critérios e afericdo dos elementos a constar da avaliacao
curricular.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacao de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Leiria, no ambito na necessidade de substituicdo temporaria de trabalhador, com vista
ao exercicio das seguintes fungdes:

a) Apoio a Submissdo de Candidaturas a projetos financiados nacionais e internacionais nos varios dominios
de atuacdo do Instituto Politécnico de Leiria (formacdo, investigacdo e desenvolvimento, infraestruturas e
equipamentos, mobilidade, cooperagao, culturais e divulgagdo cientifica, etc.);

b) Coordenacdo, acompanhamento, gestdo e execucdo financeira de projetos internacionais e nacionais
aprovados e financiados;

c) Coordenagdo, acompanhamento, gestdo e execucdo financeira de projetos internos da Instituicdo;

d) Assessoria e apoio técnico-financeiro aos investigadores/responsaveis/coordenadores dos projetos
financiados em candidatura e/ou aprovados e projetos internos;

e) Acompanhamento e assessoria de equipas de auditoria externa no dmbito da execugdo dos projetos
nacionais e internacionais aprovados e financiados por entidades externas;

f) Andlise critica e preenchimento de inquéritos relacionados com a atividade de 1&D ou com projetos
financiados;

g) Tramitagdo de processos de Bolsas de Investigacdo da FCT e internas.

Deste modo, o Juri deliberou o seguinte:

Habilita¢Oes literarias exigidas: Licenciatura ou grau académico superior na drea da Economia, Gestao,
Contabilidade, Financas, Administracdo Publica — (Areas CNAEF 314, 343, 344 e 345).

Requisitos preferenciais/outros requisitos:
a) Dominio da Lingua Inglesa, falado e escrito;

b) Dominio de Office, nomeadamente Excel avangado;



c) Experiéncia comprovada na submissao e execug¢do de projetos no ambito de programas financiados.

METODOS DE SELECAO
Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade, exarado a 18/03/2024, foi determinado (de

acordo com o estatuido no n.2 6 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Unico método de sele¢do obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC) — a

totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderacao:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20 valores Doutoramento
18 valores Mestrado
16 valores Licenciatura

B. TITULARIDADE DE CURSOS DE POS GRADUAGAO, FORMAGOES ESPECIALIZADAS (OUTROS QUE O JURI
QUEIRA CONSIDERAR)

20 valores 1 ou mais Pds-GraduacgGes relacionadas com a fungdo, nomeadamente: Contratagdo
Publica, Gestdo de Projetos e areas afins;
16 valores 1 ou mais cursos de especializagdo, com duragdo minima de 50 horas, relacionados com

a funcdo nomeadamente: Excel avangado; contratacdo publica; Inglés e areas afins;
C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO*
20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas
12 valores >/=30 horas e < 50 horas
10 valores < 30 horas

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo superior a 3 anos,
nomeadamente ao nivel do desempenho de fungdes

16 valores Exercicio de func¢des idénticas as do posto de trabalho, por periodo superior a 2 anos e
igual ou inferior a 3 anos, nomeadamente ao nivel do desempenho de fungdes

12 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo superiora 1l ano e
igual ou inferior a 2 anos, nomeadamente ao nivel do desempenho de fungdes

10 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou inferior a

1 ano, nomeadamente ao nivel do desempenho de func¢des
* as agdes e cursos de formagéio em

que ndo seja especificado a duragéio em horas néo serdo pontuados



O mesmo curso/acdo ndo sera valorizado em mais do que um item, sendo aplicado o que atribui mais
pontuac¢do ao candidato.
O resultado final da avaliagdo serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC=(Ax45%)+(Bx5%)+(Cx20%)+(Dx30%)

ORDENAGAO FINAL
A Ordenacdo final dos/as candidatos/as com aprovacdo no método de selecdo aplicada, é efetuada por

ordem decrescente da classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, considerando a valoracdo até as

centésimas, calculada através da seguinte féormula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliacdo Curricular.
A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

S30 excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
na avaliagdo curricular, bem como os candidatos/as que venha a informar da sua desisténcia do procedimento
concursal.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacéo
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022. Se, apds a aplicacdo dos mesmos se mantiver
a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoracdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formagao Profissional;

d) Valoragdo da média da Licenciatura/Mestrado.

Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de

pessoas com deficiéncia nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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