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ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, AREA DE
CONTEUDOS DIGITAIS, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e quatro, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu o
juri do procedimento concursal supra identificado, constituido por Pedro Anténio Amado de Assungdo, Vice-
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, que preside e por Leonel dos Reis Brites, Professor adjunto da
Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais e Ana Paula Neves Gomes, coordenadora do gabinete técnico
de recursos humanos do Instituto Politécnico de Leiria na qualidade de vogais.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método de selegdo;
2. Decidir as fases que comportam os métodos de selegdo e as condi¢des especificas da sua realizacdo;
3. Definir o tipo, forma e dura¢do da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

Assim, nos termos do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagdo atual, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e da lingua inglesa e a Avaliagdo Psicoldgica (AP) que visa
avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) como
método de selegdo facultativo uma vez que, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selec¢do.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selec¢o a aplicar

serdo a Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a



ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia e
G u

profissional e a avaliagdo desempenho, e a EAC, salvo se esses candidatos, através de declaragdo escrita,

afastarem estes métodos de selecdio, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos de selecdo aplicados aos

restantes candidatos.

1. Caraterizacdo do posto de trabalho e habilitagdes exigidas - o procedimento concursal visa a

ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de

trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico

de Leiria, para o desempenho de fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em

conformidade com o previsto no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

)

g)

h)

tratamento de design grafico e multimédia de apoio (gestdo e ou producdo) aos diversos projetos
das Escolas;

construcdo e estruturacdo de layouts para sites e plataformas;

elaboraco de projetos de identidade visual, privilegiando a comunicagdo para canais digitais de
ambito internacional;

desenvolvimento de projetos editoriais de natureza académica e cientifica, como livros
impressos, e-books, brochuras, ou outros tipos de natureza similares, para contextos
internacionais e em rede, com dominio da lingua portuguesa e inglesa;

aplicacdo dos conceitos de design universal nos recursos didaticos digitais e impressos;
cooperagdo na realizagdo de congressos, coléquios, conferéncias e outras atividades de interesse
para a comunidade académica, e da sua proje¢do internacional, bem como consultoria no dominio
do design e multimédia;

gestdo e desenvolvimento de contetdos, desenho da arquitetura de informagdo e layouts com
dominio da lingua portuguesa e inglesa;

criacdo, desenvolvimento e manutengdo de sites institucionais.

Habilitagdo académica exigida — titularidade de licenciatura ou grau académico superior na area CNAEF

213 (audiovisuais e produgdo dos media)

2. Métodos de selegdo

Sendo expectével a rece¢do de um vasto numero de candidaturas ao procedimento concursal a abrir, com

potencial comprometimento do processo de aplicagdo de métodos de sele¢do, de forma uniforme e despojada

de erros de apreciacdo, nos termos da possibilidade prevista no artigo 19.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de

setembro, sera efetuada da utilizagdio faseada dos métodos de selegdo, nos termos conjugados do n.2 1 do



me{

artigo 19.¢, da alinea q) do n.2 3 do artigo 11.2 e do n.2 2 do artigo 22.2, todos da Portaria n.2 233/2022, deCG}\L

de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo, prova de

conhecimentos;

b) Aplicagdo do segundo método de selegdo, avaliagdo psicoldgica, a parte dos candidatos aprovados no
método de sele¢do imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfa¢do

das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de dez candidatos;

c) O método de selecdo facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de

selec¢do obrigatério.

d) A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes sdo

considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo e do ultimo método de selecio;

d) Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagdo dos candidatos
aprovados e constantes da lista de ordenagdo final, homologada, sera aplicado a outro conjunto de candidatos
o segundo método de selegdo, assim como, o método de sele¢do facultativo, sendo, nessa sequéncia,

elaborada nova lista de ordenagao final, a sujeitar a homologagio.

3. Valoragio e critérios dos métodos de selegdo:
3.1.Prova de conhecimentos (PC) — reveste a forma escrita, de realizagdo individual, com consulta de
legislagdo e bibliografia relevante, ndo comentada, nem anotada. Durante a sua realizagdo ndo é

permitida a utilizagdo de telemdveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado n3o autorizado.

3.1.1. Classificacdo e ponderagdo
A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tera

uma ponderag¢do de 70% na avaliagdo final.

3.1.2. Estrutura da Prova, legislacdo e bibliografia
A prova tera uma duragdo de 120 minutos com perguntas em portugués e em inglés, quer de escolha multipla,
quer de desenvolvimento, sendo a avaliagdo desta parte, baseada no contraponto entre os temas abordados
em cada resposta pelos candidatos e seu nivel de aprofundamento e os temas identificados pelo juri como

relevantes para o conteudo da resposta.
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Serdo ainda avaliados a capacidade de raciocinio e de sintese, nomeadamente a utilizagdo de uma linguagem
técnica adequada, quer na lingua portuguesa, quer na lingua inglesa, destreza e engenho na procura d*
solugdo, e os temas identificados pelo juri como relevantes para a avaliagao da prova.

A prova incidira sobre contetdos gerais e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungao e

versara sobre os temas a seguir indicados:

a) Parte Geral -5 valores

- Codigo do Procedimento Administrativo;

- Regime juridico dos trabalhadores da administragdo publica;

- Sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP);

- Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria;
- Objetivos, estrutura e a¢des do Programa Erasmus+.

Legislagdo

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 4 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica - Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro;

- Estatutos do Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.2 35/2008, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.2 139, de 21 de julho de 2008.

Toda a legislacdo devera ser considerada na sua atual redagdo.

b) Parte Especifica — 15 valores

Fundamentos do Design - Metodologias, Histéria e Processos de Design; Principios fundamentais de
comunicacdo visual, multimédia e tipografia;

Composi¢io grafica e multimédia - Planeamento, metodologias e gestdo de projetos de comunicagao grafica
e editorial (impresso e digital); Principios, processos e praticas de desenvolvimento de identidade corporativa,
composicdo grafica e layout;

Principios de Produgdo grifica e digital - Fundamentos de Pré-impressdo, impressdo e distribuicdo de
materiais graficos impressos e publicagbes digitais (preparagdo técnica de originais, ajustamento técnico,
normaliza¢do, adequacdo tecnoldgica, gestdo da cor e arte final); Planeamento, metodologias e gestdo de
projetos em ambiente digital; Concegdo, desenho, produgdo, edicdo e gestdo de conteildos multimédia para

plataformas online (TV, web, dispositivos méveis) e offline (eventos e quiosques interativos).
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3.2 Avaliacao Psicolagica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Verificando-se que a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), veio informar este
Instituto Politécnico em 18/07/2023 que face aos projetos e atividades em curso ndo poderia aplicar este
método, em conformidade com o n.2 22 e 32 do artigo 172, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
avaliacdo psicolégica é realizada, preferencialmente, pela Direco-Geral da Administracéo e do Emprego
Pablico ou quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagéo do método pela entidade especializada
publica, a avaliacGo psicolégica pode ser realizada pela entidade empregadora publica responsdvel pelo
recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagio
adequadas, ou através de outra entidade especializada. O método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica sera

aplicado pela Unidade de Psicologia deste Instituto.

A valoragdo deste método obedecerd ao estipulado no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

3.3. Avaliagao Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes elementos:

- Habilitagdo Académica (HA)— em que serad considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida, na drea CNAEF 213 (audiovisuais e produg¢do dos media)

- Formacdo Profissional (FP) — em que serdo ponderadas as a¢Bes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos Gitimos

5 anos;



- Experiéncia Profissional (EP) — em que serd considerada a experiéncia na drea de atividade a que se_ | (s
candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento exercido no ambito do contrato de )
trabalho em fun¢Ges publicas;

- Avaliacdo de Desempenho (AD) — em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao

Gltimo ciclo avaliativo, ou seja, o biénio 2021/2022. No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes

sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida

a classificacdo de 10 valores.

Face ao exposto a avalia¢do serd efetuada nos seguintes moldes em cada um dos parametros:

A. HABILITACAO ACADEMICA (HA)

20 valores Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

16 valores Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou area
afim.

14 valores Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

B. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO (FP)
20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas

12 valores >/=30 horas e < 50 horas

8 valores < 30 horas

4 valores Sem formacao profissional adequada ao perfil em referéncia

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS (EP)

20 valores Exercicio de fun¢des idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo igual ou superior a 5 anos, nomeadamente ao nivel
das tarefas descritas na carateriza¢do do posto de trabalho
16 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, alcangadas por periodo entre os 3 anos e inferior a 5 anos,
nomeadamente ao nivel das tarefas descritas na caraterizagdo do posto de trabalho
12 valores Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo inferior a 3 anos, nomeadamente ao nivel das
tarefas descritas na caraterizagdo do posto de trabalho
0 valores Exercicio de outras funcdes e de fungBes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.
D. AVALIACAO DESEMPENHO (AD)

20 valores Reconhecimento de exceléncia
16 valores Desempenho Relevante

10 valores Desempenho Adequado

5 valores Desempenho Inadequado

A classificacdo final do método de selegdo avaliagdo curricular sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC=0,2HA+0,2FP +0,5EP +0,1 AD



3.4.Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) M

Qua

A EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com “as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, conforme Perfil constante no Anexo |,
incindindo nas seguintes:
A - ORIENTACAO PARA RESULTADOS- Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;
B - ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO — Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade orientado para o cidadao;
C - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
D - ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;
E - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA — Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica;
F — CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA - Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes.

A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise e terd uma

ponderagao de 30% na avaliagao final.

4. Classificacdo final e critérios de desempate

4.1. A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF =70% PC + 30% EAC

Ou

CF=70% AC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.2.Critérios de desempate



Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados, para

além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os critérios de

desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao

1) Maior classificagdo no pardmetro conhecimentos especializados e experiéncia na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias;

2) Maior grau académico na area exigida na abertura do procedimento concursal;

3) Maior média final do curso de Licenciatura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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Designagao da fungao — Técnico Superior, area de contelidos digitais

PERFIL DE COMPETENCIAS

QUCL&\}\

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Instituto Politécnico de Leiria

Unidade orgénica: Servigos Centrais

Carreira: Técnico Superior

Area Funcional: Contetidos digitais

2.Descricao da funcao

Desenvolve fung¢des de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos

de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora estudos, projetos ¢

atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas na area dos contetdos digitais,

nomeadamente:

a)

g)

h)

tratamento de design grafico e multimédia de apoio {gestao e ou produgao) aos diversos projetos
das Escolas;

construcio e estruturagdo de layouts para sites e plataformas;

elaboragdo de projetos de identidade visual, privilegiando a comunicag&o para canais digitais
de dmbito internacional;

desenvolvimento de projetos editoriais de natureza académica e cientifica, como livros
impressos, e-books, brochuras, ou outros tipos de natureza similares, para contextos
internacionais e em rede, com dominio da lingua portuguesa e inglesa;

aplicagdo dos conceitos de design universal nos recursos didaticos digitais e impressos;
cooperagdo na realizagdo de congressos, coloquios, conferéncias e outras atividades de
interesse para a comunidade académica, e da sua projegao internacional, bem como consultoris
no dominio do design e multimédia;

gestao e desenvolvimento de conteddos, desenho da arquitetura de informagao e layouts com
dominio da lingua portuguesa e inglesa;

criagdo, desenvolvimento e manutengao de sites institucionais.

3. Exigéncia da fungao

Habilitag6es: Licenciatura, na area CNAEF 213 (audiovisuais e produgio dos media)

Formagao:

Experiéncia profissional: pelo menos 3 anos, na area de contetdos digitais

Avaliacdo de Desempenho: igual ou superior a Relevante no Ultimo biénio (critério preferencial).

Outras exigéncias: Formagao na lingua inglesa de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referénciz

para as Linguas (critério preferencial)




4. Competéncias

Competéncias comportamentais: orientacdo para resultados; orientacdo para o servico publico;

planeamento e organizacéo; analise da informacdo e sentido critico; adaptacao e melharia continua;

Competéncias Técnicas: Conhecimentos Especializados e Experiéncia (ao nivel da lingua inglesa falado e

escrito e da area de audiovisuais e produgao dos media)




