
 

 

 

  

 

ATA N.º 6 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR, EM 

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, 

COM VISTA AO EXERCÍCIO DE FUNÇÕES EM ATIVIDADES E PROJETOS DE 

INTERNACIONALIZAÇÃO DO INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA ABERTO ATRAVÉS DO AVISO 

(EXTRATO) N.º 11646/2024/2, PUBLICADO NO DRE 2ª SÉRIE N.º 106, DE 3 DE JUNHO E NA BEP 

COM O CÓDIGO OE202406/0031 

 

Aos quinze dias do mês de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o júri do procedimento 

concursal supra identificado, constituído por Pedro António Amado de Assunção, Vice-

Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, que preside e por Sérgio Manuel Maciel Faria, 

Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Tecnologia e Gestão e Ana Paula Neves 

Gomes, Diretora da Direção de Serviços de Gestão de Pessoas do Instituto Politécnico de Leiria 

na qualidade de vogais. 

A reunião destinou-se a deliberar sobre os seguintes pontos: 

Ponto um – realização do método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências; 

Ponto dois – elaboração dos resultados obtidos em cada método de seleção  

Ponto três – elaboração do projeto de lista de ordenação final dos candidatos aprovados. 

No cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos, o júri realizou a Entrevista de avaliação 

de Competências, constando as grelhas individuais de avaliação no Anexo I. 

Neste seguimento, os candidatos obtiveram a avaliação constante na tabela infra: 

Tabela I – Resultado do método de seleção entrevista de avaliação de competências 

Nome  Resultado  

Ana Catarina Morouço Ferreira 17,33 

Ana Filipa da Fonseca Figueiredo 15,00 

Anabela Henriques Monteiro Faltou 

Célia Maria Cunha Ferreira 14,33 

Clara Maria Lopes do Espírito Santo 17,50 

João Luís Rodrigues Fonseca 14,33 



 

Nome  Resultado  

Maria João Ferreira Completo 15,00 

Marisa Alexandra Monteiro Batista dos Santos 16,50 

Patrícia Rino Almeida 13,33 

 

No cumprimento do ponto dois da ordem de trabalhos, o júri elaborou, nos termos do artigo 

22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro a lista dos resultados obtidos em cada método 

de seleção. 

Tabela II – Resultados obtidos em cada método de seleção 

Nome  

Resultado 

Prova de 

conhecimentos 

Resultado 

Avaliação 

Psicológica 

Resultado 

Entrevista de 

Avaliação de 

Competências 

Ana Catarina Morouço Ferreira 13,10 Apto 17,33 

Ana Filipa da Fonseca Figueiredo 13,90 Apto 15,00 

Célia Maria Cunha Ferreira 11,80 Apto 14,33 

Clara Maria Lopes do Espírito Santo 18,70 Apto 17,50 

João Luís Rodrigues Fonseca 11,00 Apto 14,33 

Maria João Ferreira Completo 12,10 Apto 15,00 

Marisa Alexandra Monteiro Batista dos 

Santos 
13,35 Apto 16,50 

Patrícia Rino Almeida 10,10 Apto  13,33 

 

De seguida, o júri elaborou a lista dos candidatos excluídos no decurso da aplicação dos métodos 

de seleção. 

Tabela III – Candidatos excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção 

Nome  Motivo exclusão 

Ana Carolina Santos Matias a) 

Anabela Henriques Monteiro d) 



 

Nome  Motivo exclusão 

Andrea Carina Santos Neves c) 

Bruno Mendes da Ponte Lopes a) 

Cármen Lopes Elias a) 

Cristiana Filipa Pereira Portela a) 

Daniela Patrício a) 

Diane Rodrigues da Silva a) 

Fábio Carreira Costa a) 

Filipa Madaleno Faria b) 

Francisca Campos de Arede Duarte a) 

Helena Maria da Silva Leal b) 

Helga Margarida Bernardo Rosa a) 

Inês Ramalho Pinto de Faria b) 

Joana Patrícia Lé Marçalo a) 

Joana Sofia Lopes Ferreira a) 

José Pedro Carvalho Afonso Marques a) 

Luís Miguel Martins Vieira Pereira a) 

Margarida Alexandra Eusébio Tavares b) 

Marlene Santos Domingues a) 

Rita Alexandra Machado Gomes de Sousa a) 

Rúben Diogo Lourenço Frade a) 

Sandra dos Santos Silva a) 

Sara Filipa Santos Andrade b) 

Sofia da Encarnação Mendes Marques a) 

Susana Cristina Marques Leitão Soares b) 



 

Nome  Motivo exclusão 

Vânia Vitorino Caetano de Sousa a) 

Verónica Catarina Ferreira Amado a) 

Legenda: 

a) Candidato/a excluído/a por não ter comparecido na realização do método de seleção prova de conhecimentos; 

b) Candidato/a excluído/a por ter obtido uma valoração inferior a 9,5 valores no método de seleção prova de 

conhecimentos; 

c) Candidato/a excluído/a por não ter comparecido na realização do método de seleção avaliação psicológica; 

d) Candidato/a excluído/a por não ter comparecido na realização do método de seleção entrevista de avaliação de 

competências. 

 

No cumprimento do ponto três da ordem de trabalhos, nos termos do previsto no artigo 23.º da 

citada Portaria, o júri elaborou a lista de ordenação final dos candidatos que completaram o 

procedimento concursal, com aprovação em todos os métodos de seleção. 

 

Tabela IV – lista provisória de ordenação final dos candidatos aprovados 

Ordenação 
Nome  

Classificação 

final 

1.º * Patrícia Rino Almeida  11,07 

2.º  Clara Maria Lopes do Espírito Santo 18,34 

3.º  Ana Catarina Morouço Ferreira 14,37 

4.º  Marisa Alexandra Monteiro Batista dos Santos 14,30 

5.º Ana Filipa da Fonseca Figueiredo 14,23 

6.º Maria João Ferreira Completo 12,97 

7.º Célia Maria Cunha Ferreira 12,56 

8.º João Luís Rodrigues Fonseca 12,00 

 

*Candidata com preferência no preenchimento do posto de trabalho nos termos do artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho. 

 

 

 



 

 

 

Mais deliberou o júri, por unanimidade, no âmbito do exercício do direito de participação, 

proceder à audiência dos interessados, notificando-os pela via prevista no artigo 6.º da citada 

Portaria, através da plataforma do procedimento concursal, nos seguintes termos: 

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias úteis, dizerem, querendo, por 

escrito o que se lhes oferecer sobre a posição na lista de ordenação final; 

b) Os candidatos excluídos por terem obtido uma valoração inferior a 9,5 valores na prova 

de conhecimentos, ou por não terem comparecido para a realização de um dos métodos 

de seleção, para no prazo de 10 dias úteis, dizerem, querendo, por escrito o que se lhes 

oferecer. 

 

Nada mais havendo a tratar, tendo todas as decisões sido tomadas por unanimidade, foi 

encerrada a reunião de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os membros 

do Júri. 

 

O Júri, 
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