Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/0533

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Referéncia A — Assistente operacional, area de cozinha (cozinheiro/a);
Referéncia B - Assistente operacional, area de cozinha (ajudante de cozinha);
Referéncia C - Assistente operacional, para a area de Catering;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

autorizado por despacho do Presidente do 6rgéo, nos termos do previsto no OE
para as instituicdes de ensino superior

Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Servicos de Agdo 6
Social do Instituto
Politécnico de

Leiria

Rua General Norton de
Matos - Apartado 4014

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2411901 LEIRIA  Leiria Leiria



Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos

Nivel habilitacional exigido Programas gerais
e area de formagdo

académica ou profissional

- escolaridade obrigatoria,

de acordo com a idade.

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Formacgao
Programas de base Programas de base Programas de base

: Para a referéncia C, é necessario ter habilitacdo legal de conducdo para viaturas
ligeiras (carta de conducdo)

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

https://recrutamento.ipleiria.pt
https://recrutamento.ipleiria.pt
1 2025-01-15
1 2025-01-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 1020/2025/2, DR n.° 8, de 13/01

: SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA Aviso
(extrato) n.© 1020/2025/2 1. Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo
30.9 e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugados com o n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso em Didrio da Republica, procedimento concursal para ocupagdo de sete
postos de trabalho, na drea de Alimentacdo, na categoria e carreira de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, dos Servicos de Agdo Social: Referéncia A — Assistente
operacional, area de cozinha (cozinheiro/a); Referéncia B - Assistente
operacional, area de cozinha (ajudante de cozinha); Referéncia C - Assistente
operacional, para a area de Catering; Referéncia D -Encarregado operacional,
area de Alimentacdo. 2. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal
obedece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, Cddigo
do Procedimento administrativo e demais legislacao em vigor. Em todas as
referéncias a legislacdo aplicavel, devera ser considerada a redagdo vigente. 3.
Para efeitos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (RVP),
foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional (Direcao-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico), que expressamente declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil
se adequasse as carateristicas do posto de trabalho em causa. 4. Local de
Trabalho: Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria, nos Campi 1
e 2 dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Leiria. 5.
Caraterizacdo dos postos de trabalho: REFERENCIA A Designagao das fungdes —
Assistente operacional, area de cozinha (cozinheiro/a). Dois postos de trabalho
para as fungdes de preparagao e confecdo de alimentagdo. Na categoria e
carreira geral de assistente operacional para o exercicio de fungdes nos Servigos
de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungoes
correspondentes ao grau de complexidade 1, em conformidade com o previsto
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP. REFERENCIA B Designacao
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das funcGes — Assistente operacional, area de cozinha (ajudante de cozinha).
Trés postos de trabalho para as fungdes de apoio ao responsavel pela confegédo
de refeigbes (almogos ou jantares). Na categoria e carreira geral de assistente
operacional para o exercicio de fungdes nos Servigos de Acdo Social do Instituto
Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de
complexidade 1, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP. REFERENCIA C Designagao da fungdo — Assistente
operacional, area de Catering. Um posto de trabalho para as fungdes de
prestagdo de servigos de catering tendo como atribuicdes operacionalizar as
atividades relacionadas com a prestacao de servico de catering, onde se inclui
para além de agir de acordo com as normas e procedimentos definidos (gestdo
corrente de aprovisionamento, controlo de stocks, prazos de validade e
armazenagem), a conducdo de viatura ligeira para transportar equipamentos,
materiais e bens alimentares entre os locais de realizagdo do catering. Na
categoria e carreira geral de assistente operacional para o exercicio de fungdes
nos Servicos de Agao Social do Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar
as fungbes correspondentes ao grau de complexidade 1, em conformidade com ¢
previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP. REFERENCIA D
Designagdo da fungdo — Assistente operacional, encarregado operacional, area
Alimentagdo. Um posto de trabalho para as funcdes de gestdo operacional de
uma unidade alimentar tendo como atribuicdes e fungdes as previstas na carreira
de assistente operacional, para a categoria de Encarregado Operacional, para
desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 1, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.
6. Posicionamento remuneratdrio: nos termos da alinea e) do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria, a posigdo remuneratoria de referéncia sera a 1.2 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, € 821,83, da carreira e categoria de
assistente operacional, prevista na Tabela Remuneratéria Unica, para as
referéncias A, B e C e 1.2 posicdo remuneratdria de Encarregado Operacional,
nivel 8, €961,40 7. Requisitos de admissao: podera candidatar-se ao presente
procedimento concursal quem relina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no artigo 17.9
da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes; e e) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 8. Nivel habilitacional: escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 9. Em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente
procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os principios da
eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos, o presente
procedimento concursal é igualmente aberto com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais. 10. Nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria ndo podem ser admitidos
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
11. Forma de apresentagdo das candidaturas: 11.1 Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletrénica
deste Instituto Politécnico, disponivel para o efeito em
https://recrutamento.ipleiria.pt, A instrugao da candidatura realiza-se através do
preenchimento das secgGes disponiveis na plataforma eletronica. 11.2. Ndo
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 11.3. Na formalizacao
da candidatura é obrigatéria a submissdo dos documentos, em formato pdf.
11.4. Documentos a anexar: 11.4.1 — Cada candidato/a devera anexar ao
formulario os seguintes documentos: Anexo 1 — Copia dos documentos
comprovativos das habilitagOes literarias exigidas no ponto 8. Os/As
candidatos/as ao concurso que sejam detentores/as de habilitagdes literarias
obtidas no estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura,
comprovar o respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do
Decreto-Lei n.¢ 66/2018, de 16 de agosto; Anexo 2 — Curriculum Vitae, os dados
pessoais, merecedores de protecdo no ambito do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados, devem constar em pagina auténoma da restante informacao
do curriculo; Anexo 3 — Fotocdpias dos documentos comprovativos dos factos
alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderacdo e avaliagdo em sede
de Avaliagdo Curricular. A ndo juncdo dos mesmos implicara a ndo relevancia



dos factos alegados e ndo provados em sede de Avaliagao Curricular. 11.4.2 —
Além dos documentos referidos, os/as candidatos/as titulares de um vinculo de
emprego publico, excetuando-se os/as trabalhadores/as pertencentes aos
Servigos de Agdo Social, do Instituto Politécnico de Leiria, no momento da
candidatura, deverdo, ainda, apresentar: Anexo 4 — Declaracao, emitida e
autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que detém, a
carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratoria, a natureza do
vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como
as mengOes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos Ultimos 2 ciclos de avaliacdo; Anexo 5 — Declaragdo, emitida e
autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do contetido funcional correspondente ao posto de
trabalho que o/a candidato/a ocupa. 11.4.3 — Os/As candidatos/as portadores de
deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal devem ainda
apresentar, juntamente com os documentos previstos nos pontos anteriores:
Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo dos/das candidatos/as com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP. 11.5. A ndo apresentacao
dos documentos exigidos, em conformidade com os pontos anteriores,
determina a exclusao do procedimento, quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo. 11.6. As falsas declaracdes prestadas pelos/as
candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 12. Métodos de selegdo:
Referéncia A: Assistente operacional, area de cozinha (cozinheiro/a)

12.1. Aos/as candidatos/as que ndo se encontrem a
cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, ou que,
encontrando-se em situagdo de requalificagdo, ndo tenham estado,
imediatamente antes, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é
publicitado, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliagdo Psicoldgica
(AP), como métodos de selecdo obrigatdrios,------------------------ 12.2. Aos/as
candidatos/as que retinam as condicGes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, i. €, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento é publicitado, ou que, estando em situagdo de requalificagdo,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo tenham exercido a opcdo pelos métodos referidos no ponto
anterior, nos termos do n.° 3 do referido artigo, sdao aplicados os seguintes
métodos de selecdo obrigatdrios:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). Salvo
se esses/as candidatos/as, através de declaragdo escrita, afastarem estes
métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos de selegao
aplicados aos restantes candidatos/as.

---Relativamente a cada um dos métodos de selegdo enunciados: ---------- Prova
de Conhecimentos (PC):

A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. ----- A PC sera de carater tedrico-pratico, tera uma parte
escrita, com uma ponderacdo de 40% e duragdo maxima de 90 minutos e uma
parte pratica com ponderagdo de 60% e duragdo maxima de 30 minutos, sendo
avaliada numa escala de zero a vinte valores e expressa até as centésimas, por
truncagem.
As areas tematicas para a realizacdo da prova sdo as seguintes:

a) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes
publicas— capitulo I da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas; b)
Regulamento n.° 246-A/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte
E, n.0 43, de 29 de fevereiro de 2024 - Regulamento Interno dos Servigos de
Agdo Social do Instituto Politécnico de




Leiria;
-- ¢) Cadigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranca Alimentar, Tomas, Natalia
Ferreira dos Santos (2014), disponivel para consulta na pagina eletrénica dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de

Leiria; d)
Manual de cozinha 1: Técnicas e preparacdo — Base. Porto Editora. Michel
Maincent-Morel,

(2006);
---------------------- €) https://www.ipleiria.pt/viver/dia-a-

dia/alimentacao/. Durante a realizagdo da
prova os candidatos ndo podem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou
informaticos, que ndo os disponibilizados pelo juri, ou a qualquer tipo de
documentacdo ou informagado cuja utilizagdo ndo tenha sido expressamente
autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a consulta dos textos
legislativos indicados, em suporte de papel, desde que ndao anotados, nem
comentados. A violacao desta regra implica a anulagdo da prova de
conhecimentos, atribuindo-se a classificacdo de zero valores. --------- O juri
deliberou que o original da PC, que se junta como ANEXO I a presente ata,
fazendo desta parte integrante, bem como a respetiva corregdo, fica a guarda do
Presidente do juri até ao dia e hora da sua realizagdo. -- A PC terd uma
ponderacdo de 100% na Classificacdo Final (CF) e serd pontuada numa escala
de 0 a 20 valores.

Na
realizacao da prova escrita de conhecimentos, nos termos da al. a) do n.° 2 do
artigo 20.° da Portaria, € garantido o anonimato para efeitos de correcdo da
Mmesma. ==-==-==========n=n-- Avaliacdo Psicoldgica (AP): A avaliacdo psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
--------------------- 0O método de selegdo sera realizado pela Unidade de Psicologia
do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da
Portaria, atenta a circunstancia de a Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico ter informado o IPLeiria, em 18/07/2023, que nao poderia
aplicar o mencionado método, face aos projetos e atividades em curso. -------- A
avaliagdo psicoldgica € valorada através das mencGes classificativas de Apto e
N&o Apto.— Na realizagdo da avaliacdo psicoldgica € garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra de sigilo. - Os/as candidatos/as que tenham
realizado o método de selegao avaliacdo psicoldgica para outros procedimentos
de recrutamento para postos de trabalho idénticos podem aproveitar o resultado
obtido, nos termos e verificados os pressupostos da subalinea ii) da alinea b) do
n.% 2 do artigo 20.° da Portaria, devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri
nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos/as
admitidos/as ao procedimento, através de e-mail: sas@ipleiria.pt.

A Avaliacao

Curricular (AC):
A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho.

---- A classificacdo a atribuir, no tocante a este método de selegdo, numa escala
de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas, por truncagem, resultarad da
ponderacdo dos parametros: ------- Habilitagdo Académica (HA), todos os
candidatos terdo de ser detentores do nivel habilitacional exigido: a titularidade
da escolaridade obrigatéria em funcdo da idade, no termos do n.° 1 do artigo
86.02 da LTFP, sendo atribuida a classificacdo de 20 valores. ---------- =-=------- Os
candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo aplicavel. --------- Formagcao Profissional (FP), em que serao
ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional, relacionadas
com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos Ultimos 5
anos;
Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerada a experiéncia profissional
que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho posto a concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde que

devidamente comprovada; ---- --------- Avaliagdo de Desempenho (AD), em que
sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo,
ou seja, o biénio 2021/2022. Nos casos

em que os candidatos ndo tenham avaliacdo do desempenho, nos termos do
disposta na alinea c), do n.° 2, do art.° 20.° da Portaria, € atribuida a pontuagdo
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correspondente a desempenho adequado, ou seja, sera atribuida a classificacdo
de 14 valores, devendo para o efeito o/a candidato/a apresentar documento
comprovativo desse facto, emitido pelo servigo

respetivo.
Parametros avaliados nos termos seguintes:

Habilitagbes Académicas —
(HA) — As habilitagOes literarias necessarias sdo as elencadas no antincio de
abertura do procedimento concursal, sendo motivo de exclusdo a ndo detencdo
da mesma.-
Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formacdo na area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal, que
se encontrem documentados e comprovados no processo de candidatura e cuja
atualidade seja considerada (ultimos 5

anos).
---------------------- A inexisténcia de avaliagdo de desempenho por ndo
aplicabilidade ou ndo aplicacdo efetiva da legislacdo em matéria de avaliagdo de
desempenho deve, para efeitos de aplicagdo dos paragrafos que antecedem, ser
devidamente comprovada. A ndo comprovacdo determina a atribuicdo de oito
valores no biénio/ano (s) ndo avaliado.
--------- O juri deliberou que a classificacdo final do método de selecdo avaliacdo
curricular sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC=(15%HA
+25%FP+45%EP+15%AD).
Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias (EAC):
--------- A EAC visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples, e expressa até as centésimas, das classificagdes dos
elementos a

avaliar:

---- As competéncias a considerar neste método de selegdo sdo as
seguintes: Competéncias transversais

nucleares a)

Orientagdo para a
colaboracao;
b) Orientagdo para a mudanca e

inovacao; Competéncia
transversais
funcionais c)

Comunicagao;
---------------------- d) Inteligéncia emocional;

e)
Orientacao para a

seguranca.
O resultado de cada competéncia serd definido,

considerando: 20 valores — competéncia
presente a um nivel muito elevado; 16
valores — competéncia presente a nivel

elevado; 14 valores -
competéncia presente a bom

nivel; 12 valores —
competéncia presente a um nivel

suficiente; 8 valores — competéncia
presente a um nivel reduzido; 4
valores — competéncia

ausente. A
ponderacdo deste método para a valoracdo final é de 40 %.

O perfil de competéncias é o
constante do ANEXO II a esta ata, dela fazendo parte integrante.

-------------------- A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias definido e estad associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.--- --------- A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, por truncagem, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética simples das atribuidas a cada uma das
competéncias em analise,----------------- Referéncia B: Designacdo da fungdo —
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Assistente operacional, area de cozinha (ajudante de
cozinha)
--- I. Aos/as candidatos/as que ndo se encontrem a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, ou que, encontrando-se em
situacdo de requalificacdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a
desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado, sdo aplicados os
seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de

Conhecimentos (PC);
--------- b) Avaliagdo Psicoldgica (AP), como métodos de selegdo
obrigatérios.-----------=-=-=-=----o- --- II. Aos/as candidatos/as que retinam as
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, i. €, que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado, ou que, estando
em situagao de requalificacdo, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos referidos no ponto anterior, nos termos do n.° 3 do referido
artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:

a)

Avaliagdo Curricular (AC); e

b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC). Salvo se esses/as
candidatos/as, através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de
selegdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos de selecdo aplicados aos
restantes candidatos/as.

---------------- Mais deliberou, relativamente a cada um dos métodos de selecdo
enunciados: ----====== =====---- Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. --------- ==-=----- A PC sera de carater tedrico-pratico, tera
uma parte escrita, com uma ponderacdo de 40% e duragdo maxima de 90
minutos e uma parte pratica com ponderacdo de 60% e duragdo méxima de 30
minutos, sendo avaliada numa escala de zero a vinte valores e expressa até as
centésimas, por

truncagem.
------------- As areas tematicas para a realizagdo da prova sdo as seguintes:
a) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes
publicas— capitulo I da Lei Geral do Trabalho em FungGes

Publicas;
---------- b) Regulamento n.° 246-A/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, parte E, n.° 43, de 29 de fevereiro de 2024 - Regulamento Interno dos
Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico de

Leiria;
------ c) Cddigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar, Tomas,
Natdlia Ferreira dos Santos (2014), disponivel para consulta na pagina eletronica
dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de

Leiria;
------ d) Manual de cozinha 1: Técnicas e preparagao — Base. Porto Editora.
Michel Maincent-Morel,

(2006);

e) https://www.ipleiria.pt/viver/dia-a-

dia/alimentacao/. Durante a
realizacao da prova os candidatos ndo podem recorrer a quaisquer meios
eletronicos e ou informaticos, que ndo os disponibilizados pelo juri, ou a
qualquer tipo de documentagdo ou informagdo cuja utilizacdo nao tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a
consulta dos textos legislativos indicados, em suporte de papel, desde que ndo
anotados, nem comentados. A violagdo desta regra implica a anulacdo da prova
de conhecimentos, atribuindo-se a classificacdo de zero valores.

O juri deliberou que o original da PC, que se junta
como ANEXO I a presente ata, fazendo desta parte integrante, bem como a
respetiva correcdo, fica a guarda do Presidente do juri até ao dia e hora da sua
realizacdo.
--------- A PC tera uma ponderacdo de 100% na Classificacdo Final (CF) e sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores.




--------- Na realizagdo da prova escrita de conhecimentos, nos termos da al. a)
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, é garantido o anonimato para efeitos de
correcdo da mesma. Avaliacdo Psicoldgica

(AP): A
avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo
psicoldgica visa avaliar aptidGes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido.

--------- 0O método de selecdo sera realizado pela Unidade de Psicologia do
Instituto Politécnico de Leiria, nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da
Portaria, atenta a circunstancia de a Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico ter informado o IPLeiria, em 18/07/2023, que nao poderia
aplicar o mencionado método, face aos projetos e atividades em curso. --------
--------- A avaliacdo psicoldgica € valorada através das mengdes classificativas de
Apto e Nao

Apto.

Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica é garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra de sigilo.

------------ Os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo
avaliagdo psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos podem aproveitar o resultado obtido, nos termos e verificados
0s pressupostos da subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,
devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a
publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento, através de
e-mail: sas@ipleiria.pt.

A

Avaliagdo Curricular (AC):

A
Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho.

------------- A classificagdo a atribuir, no tocante a este método de selegdo,
numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas, por truncagem,
resultard da ponderacdo dos parametros; --------- Habilitacdo Académica (HA),
todos os candidatos terdo de ser detentores do nivel habilitacional exigido: a
titularidade da escolaridade obrigatdria em funcdo da idade, no termos do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP, sendo atribuida a classificagdo de 20 valores.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislacao aplicavel.- --------- Formacdo Profissional (FP), em que
serdao ponderadas as agdes de formacado e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas
nos ultimos 5 anos;
--------- Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerada a experiéncia
profissional que tiver incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho posto a concurso e o grau de complexidade das mesmas,
desde que devidamente comprovada; Avaliagao de
Desempenho (AD), em que sera considerada a avaliagdo de desempenho
referente ao Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, o biénio 2021/2022.

Nos casos em que os candidatos ndo
tenham avaliacdo do desempenho, nos termos do disposta na alinea c), do n.°
2, do art.© 20.° da Portaria, € atribuida a pontuagdo correspondente a
desempenho adequado, ou seja, sera atribuida a classificacdo de 14 valores,
devendo para o efeito o/a candidato/a apresentar documento comprovativo
desse facto, emitido pelo servigo

respetivo.

Parametros avaliados nos termos seguintes:
Habilitagbes Académicas
— (HA) — As habilitagBes literdrias necessérias sao as elencadas no anuncio de
abertura do procedimento concursal, sendo motivo de exclusdo a ndo detencdo
da mesma.-




--------- Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formacéo na
area de atividade especifica para que € aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem documentados e comprovados no processo de
candidatura e cuja atualidade seja considerada (Ultimos 5

anos).
---------------------- A inexisténcia de avaliagdo de desempenho por ndo
aplicabilidade ou ndo aplicacdo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo de
desempenho deve, para efeitos de aplicacdo dos paragrafos que antecedem, ser
devidamente comprovada. A ndo comprovacdo determina a atribuicdo de oito
valores no biénio/ano (s) ndo avaliado.
--------- O juri deliberou que a classificacdo final do método de selecdo avaliacdo
curricular sera calculada de acordo com a seguinte formula:

AC=(15%HA
+25%FP+45%EP+15%AD).
Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias (EAC):
--------- A EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das funcdes, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples, e expressa até as centésimas, das classificagdes dos
elementos a

avaliar:
--------- As competéncias a considerar neste método de selecdo sdo os
seguintes: Competéncias transversais

nucleares a)
Orientagdo para a

colaboracao;
b) Orientacdo para a mudanca e

inovacao; Competéncia
transversais

funcionais C)
Comunicagao;
---------------------- d) Inteligéncia emocional;

e)
Orientagdo para a

seguranca.
O resultado de cada competéncia serd definido,

considerando: 20 valores — competéncia
presente a um nivel muito elevado; 16
valores — competéncia presente a nivel

elevado; 14 valores -
competéncia presente a bom

nivel; 12 valores —
competéncia presente a um nivel

suficiente; 8 valores — competéncia
presente a um nivel reduzido; 4
valores — competéncia

ausente. A
ponderacdo deste método para a valoracgo final é de 40 %.

O perfil de competéncias é o
constante do ANEXO II a esta ata, dela fazendo parte integrante.

-------------------- A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes relacionadas com o perfil de
competéncias definido e esta associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.--- --------- A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, por truncagem, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética simples das atribuidas a cada uma das
competéncias em analise,----------------- Referéncia C: Designagdo da fungdo —
Assistente operacional, area de Catering---------- --------- 1. Aos/as candidatos/as
que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento € publicitado, ou que, encontrando-se em situacdo de
requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento é publicitado, s3o aplicados os seguintes métodos
de selegdo: a)
Prova de Conhecimentos (PC);




b) Avaliacdo
Psicoldgica (AP), como métodos de selecdo obrigatdrios.---------=-=--=---------
--------- II. Aos/as candidatos/as que retinam as condigles previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, i. é, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento € publicitado, ou que, estando em situacdo de
requalificagdo, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, e que ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos no ponto anterior, nos termos do n.° 3 do referido artigo, sdo aplicados
0s seguintes métodos de selegdo obrigatorios:

a) Avaliacao
Curricular (AC); e
--------- b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC). Salvo se esses/as
candidatos/as, através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de
selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos de selegdo aplicados aos
restantes candidatos/as.

---------------- Mais deliberou, relativamente a cada um dos métodos de selecdo
enunciados: ---------- -==------ Prova de Conhecimentos (PC):

A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa. --------- -=------- A PC sera de carater tedrico-pratico, tera
uma parte escrita, com uma ponderacdo de 40% e duragdo maxima de 90
minutos e uma parte pratica com ponderagdo de 60% e duragdo maxima de 30
minutos, sendo avaliada numa escala de zero a vinte valores e expressa até as
centésimas, por

truncagem.
------------- As areas tematicas para a realizagdo da prova sdo as seguintes:
a) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes
publicas— capitulo I da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,

b
Regulamento n.° 246-A/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte
E, n.0 43, de 29 de fevereiro de 2024 - Regulamento Interno dos Servigos de
Acdo Social do Instituto Politécnico de

Leiria;
------ c¢) Cédigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar, Tomas,
Natdlia Ferreira dos Santos

(2014);
----------------- d) Escola de cozinha, Técnicas de preparagdo e receitas. Editorial
Presenca. Ricardo Sequeira (tradugdo) (2007); e) Festas e rececoes —
Gastronomia organizacdo e cerimonial. Senac Editora. Francisco Tommy Freud
(2006);
------------------ f) Catering e Banqueting — Organizagdo e pratica. Lidel Editora.
Vitor Gomes e Paulo Revés

(2018);
----------------- https://www.ipleiria.pt/viver/dia-a-

dia/alimentacao/. Durante a
realizacdo da prova os candidatos ndo podem recorrer a quaisquer meios
eletronicos e ou informaticos, que ndo os disponibilizados pelo jari, ou a
qualquer tipo de documentagdo ou informagdo cuja utilizacdo ndo tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito, é expressamente autorizada a
consulta dos textos legislativos indicados, em suporte de papel, desde que nao
anotados, nem comentados. A violagao desta regra implica a anulacdo da prova
de conhecimentos, atribuindo-se a classificacdo de zero valores.

O juri deliberou que o original da PC, que se junta
como ANEXO I a presente ata, fazendo desta parte integrante, bem como a
respetiva correcdo, fica a guarda do Presidente do juri até ao dia e hora da sua
realizacao.
--------- A PC tera uma ponderagdo de 100% na Classificagdo Final (CF) e sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

--------- Na realizagdo da prova escrita de conhecimentos, nos termos da al. a)
do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, é garantido o anonimato para efeitos de
correcdo da mesma. Avaliagdo Psicoldgica

(AP): A
avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
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de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo
psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido.

--------- 0O método de selegdo sera realizado pela Unidade de Psicologia do
Instituto Politécnico de Leiria, nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da
Portaria, atenta a circunstancia de a Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico ter informado o IPLeiria, em 18/07/2023, que ndo poderia
aplicar o mencionado método, face aos projetos e atividades em curso. --------
--------- A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengGes classificativas de
Apto e Nao

Apto.

Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica é garantida e
observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra de sigilo.

------------ Os/as candidatos/as que tenham realizado o método de selecdo
avaliagdo psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos podem aproveitar o resultado obtido, nos termos e verificados
0s pressupostos da subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,
devendo manifestar essa sua pretensdo ao juri nos cinco dias Uteis seguintes a
publicitacdo da lista de candidatos/as admitidos/as ao procedimento, através de
e-mail: sas@ipleiria.pt.

A
Avaliagdo Curricular (AC):

A
Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacao do desempenho.

------------- A classificagdo a atribuir, no tocante a este método de selegdo,
numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas, por truncagem,
resultara da ponderacdo dos parametros; --------- Habilitacdo Académica (HA),
todos os candidatos terdo de ser detentores do nivel habilitacional exigido: a
titularidade da escolaridade obrigatéria em funcgdo da idade, no termos do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP, sendo atribuida a classificacao de 20 valores.

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico,
nos termos da legislagdo aplicavel.- --------- Formagdo Profissional (FP), em que
serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas
nos ultimos 5 anos;
--------- Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerada a experiéncia
profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho posto a concurso e o grau de complexidade das mesmas,
desde que devidamente comprovada; --------- -=------- Avaliacdo de Desempenho
(AD), em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo
ciclo avaliativo, ou seja, o biénio 2021/2022.
----------- Nos casos em que os candidatos ndo tenham avaliacdo do
desempenho, nos termos do disposta na alinea c), do n.° 2, do art.© 20.° da
Portaria, € atribuida a pontuacdo correspondente a desempenho adequado, ou
seja, sera atribuida a classificacdo de 14 valores, devendo para o efeito o/a
candidato/a apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo
servigo
respetivo.
--------- Parametros avaliados nos termos seguintes:

HabilitagSes Académicas
— (HA) — As habilitagGes literarias necessarias sdo as elencadas no anuncio de
abertura do procedimento concursal, sendo motivo de exclusdo a ndo detengdo

da mesma.- ------ (...) =====mm- EXCLUSAO DOS METODOS DE
SELECAQ:------------ Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, nos termos do n.°
3 do artigo 21.° da Portaria.--------- Sdo excluidos do procedimento, de acordo

com o disposto no n.° 4 do artigo referido, os/as candidatos/as que obtenham
num dos métodos uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado
0 método de selecdo seguinte; e, bem ainda, os/as que tenham obtido um juizo

de Nao Apto no método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica. - --------- Sdo, ainda,
excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam num dos métodos, ndo lhes
sendo aplicado o método de selegdo seguinte. No tocante

a classificagdo final dos/as candidatos/as, sua ordenagdo e desempate,
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Observagoes

deliberou:----------- A classificagdo final (CF) € apurada tendo em conta os
resultados obtidos nos métodos de selecdo, de acordo com as formulas:

CF= PC x 100%; OU --=================
--------- CF= AC x 60% + EAC x 40%, para as situacdes do artigo 36.9, n.° 2, da
LTFP. A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 23.° da Portaria, truncada as centésimas, sendo a
ordenacdo final dos/as candidatos/as efetuada por ordem decrescente de
classificacdo final. 13. Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. 14. Composicdo do juri:
Presidente: Maria da Graga Carreira Pedro, Técnica Superior da Divisdo de
Alimentagdo dos Servigos de Agdo Social do Politécnico de Leiria; 1° Vogal:
Daniel Rodrigues Trindade Cipriano, Técnico Superior da Divisdo de Alimentacao
dos Servigos de Agdo Social do Politécnico de Leiria; 2° Vogal: Ana Paula Soveral
Lopes Duarte, Técnica Superior da Direcao de Servicos de Gestdo de Pessoas, do
Instituto Politécnico de Leiria; 1° Vogal suplente: Anabela Pereira da Silva Jorge
Reis, Assistente Técnico da Divisdo de Alimentagdo dos Servicos de Agdo Social
do Politécnico de Leiria; 2° Vogal suplente: Guida Maria Ramos Cardoso, da
Divisdo de Alimentacdo dos Servigos de Acdo Social do Politécnico de Leiria. A
Presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela primeira
vogal efetiva. 15. As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo no método de selegdo a utilizar serdo
publicitados na plataforma https://recrutamento.ipleiria.pt 16. As falsas
declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.
17. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 18. Notificagdo dos
candidatos/as: as notificagdes dos candidatos/as serdo efetuadas através de
email, de acordo com o artigo 6.0 da Portaria. 19. Igualdade de Oportunidades:
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
20. Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As
candidatos/as devem declarar no ponto 8.1. do formulario de candidatura, para
além dos meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, o
respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
mencionado. 21. Publicitacdo do Aviso: O presente aviso sera publicitado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do Instituto Politécnico de Leiria. 22. Prazo de validade: Nos termos
dos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenacao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos/as aprovados/as
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacao final,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho. 23. Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados: Os servigos de acdo social do Instituto
Politécnico de Leiria informam que, de acordo com a Politica de Privacidade, os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
tramitacdo do procedimento concursal referido no presente aviso, em
cumprimento com a Portaria. 24. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.
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Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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