
 

 

 

 

ATA N.º 3 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO 

EXERCÍCIO DE FUNÇÕES NO CENTRO PARA O DESENVOLVIMENTO RÁPIDO E SUSTENTADO DO PRODUTO 

(CDRSP) 

 

Aos dezasseis dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o júri do procedimento concursal supra 

identificado, constituído por Marcelo Rudolfo Calvete Gaspar Subdiretor do CDRsp que preside e por Pedro 

Miguel Gonçalves Martinho, Professor Adjunto do Departamento de Engenharia Mecânica da Escola Superior 

de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico de Leiria e Juliana Rosa Dias, Investigadora Auxiliar do CDRsp, 

na qualidade de vogais efetivas. 

 

A reunião teve como objetivos:  

Ponto um – apreciação das pronúncias dos/as candidatos/as excluídos/as, apresentadas em sede de audiência 

dos interessados e subsequente deliberação final de admissão/exclusão de candidatos/as. 

Ponto dois – definição dos métodos de seleção obrigatórios a aplicar. 

Ponto três – marcação do método de seleção prova de conhecimentos.  

 

No cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos terminado o prazo para o exercício de direito de 

participação dos interessados, quanto à intenção de exclusão do procedimento concursal o júri constatou que, 

de entre os/as candidatos/as para tanto notificados/as, não foram oferecidas alegações, pelo que o júri 

deliberou converter em definitivo a lista de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as, nos seguintes moldes: 

 

I ς Lista definitiva de candidatos/as admitidos/as 

Nome 

Ana Luísa Cardeira Martins 

Daniel Duarte Tomás 

Marco Pereira Gomes 

 

II ς Lista definitiva de candidatos/as excluídos/as 

Nome Fundamento 

João Manuel Monteiro Batista 
Não cumpre Habilitação académica exigida – titularidade 
de licenciatura ou grau académico superior em 



Engenharia Mecânica (CNAEF 521). Licenciado em Design 
Industrial. 

Johnattan Costa Silva Freitas 

Não cumpre Habilitação académica exigida – titularidade 
de licenciatura ou grau académico superior em 
Engenharia Mecânica (CNAEF 521). Bacharelato em 
Mecatrónica, sem reconhecimento do grau. 

Jorge Manuel Trindade Galego 

Não cumpre Habilitação académica exigida – titularidade 
de licenciatura ou grau académico superior em 
Engenharia Mecânica (CNAEF 521). A frequentar a 
Licenciatura em Gestão. 

Mariana de Oliveira Santos Coutinho dos Reis 

Não cumpre Habilitação académica exigida – titularidade 
de licenciatura ou grau académico superior em 
Engenharia Mecânica (CNAEF 521). Licenciatura em 
Psicologia. 

 

No cumprimento do ponto dois da ordem de trabalhos o júri analisou todas as candidaturas admitidas ao 

procedimento concursal, de modo a aferir sobre os métodos de seleção a aplicar às mesmas, nos termos do 

artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho (LTFP), verificando a inexistência de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuição, 

competência, ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho que se pretende preencher, pelo que os 

métodos de seleção obrigatórios a aplicar a todos os candidatos/as serão a prova de conhecimentos e a 

avaliação psicológica. 

 

No cumprimento do ponto três da ordem de trabalhos, o júri deliberou convocar todos os/as candidatos/as 

admitidos, através da plataforma do procedimento concursal, para a realização da prova de conhecimentos, 

que irá ter lugar no dia 10 de fevereiro de dois mil e vinte e cinco às 14 horas no auditório do CDRSP, sita na 

rua de Portugal – zona industrial da Marinha Grande. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por 

todos os membros do Júri. 

 

 

O Júri, 


