
 

 

 

 

ATA N.º 4 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TÉCNICO SUPERIOR EM REGIME DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO 

EXERCÍCIO DE FUNÇÕES NO CENTRO PARA O DESENVOLVIMENTO RÁPIDO E SUSTENTADO DO PRODUTO 

(CDRSP) 

 

Aos vinte e cinco dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o júri do procedimento concursal 

supra identificado, constituído por Marcelo Rudolfo Calvete Gaspar Subdiretor do CDRsp que preside e por 

Pedro Miguel Gonçalves Martinho, Professor Adjunto do Departamento de Engenharia Mecânica da Escola 

Superior de Tecnologia e Gestão do Instituto Politécnico de Leiria e Juliana Rosa Dias, Investigadora Auxiliar 

do CDRsp, na qualidade de vogais efetivas. 

Previamente, aos dez dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, após a realização do método de 

seleção prova de conhecimentos, o júri reuniu com vista à correção da prova de conhecimentos, tendo 

remetido a grelha de correção à Direção de Serviços de Gestão de Pessoas para verificação da correspondência 

entre os nomes dos/as candidatos/as e a que os códigos respeitam, em cumprimento do previsto na alínea a) 

do n.º 2 do artigo 20.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro.  

Hoje, dia vinte e cinco de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, após a receção da referida correspondência, o 

júri reuniu com vista à elaboração da lista dos candidatos e respetivo resultado da prova de conhecimentos e 

determinar o procedimento com vista à convocatória dos candidatos aprovados para a realização do método 

de seleção avaliação psicológica. Os resultados do método de seleção prova de conhecimentos constam na 

tabela seguinte. 

 

Nome Código de Identificação Resultado 

Ana Luísa Cardeira Martins TS01 5,3 

Daniel Duarte Tomás TS08 FALTOU 

Marco Pereira Gomes TS09 15,4 

 

Após verificação e confirmação dos resultados das provas, o júri deliberou dar conhecimento do resultado aos 

candidatos, através da plataforma do procedimento concursal. Considerando que o júri já solicitou à Unidade 

de Psicologia a indicação de data para a realização do método de seleção avaliação psicológica, não tendo 

obtido resposta sobre a data exata, deliberou que os candidatos aprovados, com pontuação igual ou superior 

a 9,5 valores, sejam informados que oportunamente serão convocados para a realização do referido método. 



Para o efeito, logo que seja conhecida a data, o júri remeterá a convocatória para a realização do método 

através da plataforma do procedimento concursal. Nada mais havendo a tratar, tendo todas as decisões sido 

tomadas por unanimidade, foi encerrada a reunião de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por 

todos os membros do Júri. 

 

O Júri, 
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