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ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE TRES TECNICOS SUPERIORES EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AO
EXERCICIO DE FUNGOES NO CENTRO PARA O DESENVOLVIMENTO RAPIDO E SUSTENTADO DO PRODUTO
(CDRSP)

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal supra
identificado, constituido por Juliana Rosa Dias, Investigadora Auxiliar do CDRsp que preside e por Rui Miguel
Barreiros Ruben, Professor Coordenador do Departamento de Engenharia Mecanica da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria e Marcelo Rudolfo Calvete Gaspar, Professor Adjunto do
Departamento de Engenharia Mecanica da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria, na qualidade de vogais efetivos.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoracdo final de cada método de selegao;
2. Decidir as fases que comportam os métodos de sele¢do e as condicGes especificas da sua realizagdo;
3. Definir o tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e

bibliografia;

Assim, nos termos do art.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua redagdo atual, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art. 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 18.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como
método de selecdo facultativo uma vez que, visando obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,

complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selec¢do.



Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar
serdo a Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo desempenho, e a EAC, salvo se esses candidatos, através de declaracdo escrita,
afastarem estes métodos de selecao, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos de selecdo aplicados aos

restantes candidatos.

1. Carateriza¢dao dos postos de trabalho e habilitagbes exigidas - o procedimento concursal visa a
ocupacao de trés postos de trabalho na categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Leiria, para o desempenho de func¢des correspondentes ao grau de complexidade 3, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, para a categoria de
técnico superior, pretendendo-se que os técnicos superiores desempenhem fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica para gestdo da investigacdo, desenvolvimento e inovagdo, com vista ao
desenvolvimento de materiais/estruturas para processamento/obtidas por fabricacdo direta digital,
para diversas aplicacdes. Competéncias no desenvolvimento de produto. Apoio ao desenvolvimento
de trabalhos técnico-cientificos nos laboratdrios: Trainning factory, Direct Digital Manufacturing:
Metals, Polymers and Composites, e Materials characterization, de acordo com os seguintes perfis:

Perfil 1 - nivel de qualificacdo 6 ou superior: Competéncias na realizacdo e analise de microCT, em especial no
setor da saude; competéncias na biomecanica, caracterizacdo de materiais e no desenvolvimento e utilizacdo
de tecnologias de bio fabricagdo. Competéncias no apoio a candidaturas de projetos. Apoio ao
desenvolvimento de trabalhos técnico-cientificos no Laboratdrio Materials Characterisation. Apoio a
candidatura de projetos. FungGes de Técnico de Laboratodrio.

Perfil 2 - nivel de qualificacdo 6 ou superior: Competéncias no fabrico aditivo metdlico, polimérico e de
compositos desde os pods, a filamentos e a tecnologia SLM, FDM, FFM, bem como conhecimentos em
tecnologias complementares tradicionais (maquinagdo, inje¢do, extrusdo). Competéncias no apoio a
candidaturas e gestado de projetos. Apoio ao desenvolvimento de trabalhos técnico-cientificos no Laboratdrio
Direct Digital Manufacturing: Metals, Polymers and Composites e Trainning factory. Apoio a candidatura de
projetos. FungGes de Técnico de Laboratorio.

Perfil 3 - nivel de qualificagdo 6 ou superior: Competéncias no fabrico aditivo com materiais ceramicos.
Competéncias no design industrial. Competéncias no apoio a candidaturas de projetos. Apoio ao
desenvolvimento de trabalhos técnico-cientificos no Laboratério Direct Digital Manufacturing: Ceramics.
Apoio a candidatura de projetos. Fungdes de Técnico de Laboratdrio.

1.1 Habilitagao académica exigida — titularidade de licenciatura ou grau académico superior em perfil 1-
CNAEF 727, perfil 2 — CNAEF 521, perfil 3 - CNAEF 214.



2. Métodos de selegao

Sendo expectavel a rece¢cdo de um vasto nimero de candidaturas ao procedimento concursal a abrir, com
potencial comprometimento do processo de aplicacdo de métodos de selecao, de forma uniforme e despojada
de erros de aprecia¢do, nos termos da possibilidade prevista no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, sera efetuada da utilizacdo faseada dos métodos de sele¢ao, nos termos conjugados do n.2 1 do
artigo 19.2, da alinea gq) do n.2 3 do artigo 11.2 e do n.2 2 do artigo 22.2, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleg¢do, prova de

conhecimentos;

b) Aplicacdo do segundo método de sele¢do, avaliagdo psicolégica, a parte dos candidatos aprovados no
método de selecdo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacao

das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de dez candidatos;

c) O método de sele¢do facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de

selecdo obrigatério.

d) A partir do momento em que os candidatos satisfacam as necessidades de recrutamento, os restantes sao

considerados excluidos, com dispensa de aplicacdo do segundo e do ultimo método de selecao;

d) Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos candidatos
aprovados e constantes da lista de ordenacdo final, homologada, sera aplicado a outro conjunto de candidatos
o segundo método de selecdo, assim como, o método de selecdo facultativo, sendo, nessa sequéncia,

elaborada nova lista de ordenacdo final, a sujeitar a homologacao.

3. Valoragdo e critérios dos métodos de selegdo:
a. Provade conhecimentos —reveste a forma escrita, de realiza¢do individual, com consulta de legislacdo
ndao comentada, nem anotada. Durante a sua realizacdo ndo é permitida a utilizacdo de teleméveis ou

qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado.
3.1.1. Classificagao e ponderagao
A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e tera

uma ponderac¢do de 70% na avalia¢do final.

3.1.2. Estrutura da Prova, legislagao e bibliografia



A prova terd uma durac¢do de 120 minutos com perguntas, quer de escolha multipla, quer de desenvolvimento,
sendo a avaliacdo desta parte, baseada no contraponto entre os temas abordados em cada resposta pelos
candidatos e seu nivel de aprofundamento e os temas identificados pelo juri como relevantes para o conteudo
da resposta.

Serdo ainda avaliados a capacidade de raciocinio e de sintese, nomeadamente a utilizagao de uma linguagem
técnica adequada, destreza e engenho na procura de solugcdo, e os temas identificados pelo juri como
relevantes para a avaliacao da prova.

A prova incidira sobre conteudos gerais e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e

versara sobre os temas a seguir indicados:

a) Parte Geral — 5 valores

- Regime juridico dos trabalhadores da administragdo publica;
- Sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP);
- Organizacgdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria;

Legislacao

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica - Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro;

- Estatutos do Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.2 6/2004, publicado no Diério da Republica, 2.2
série, n.2 58, de 21 de margo de 2024.

Toda a legislagdo devera ser considerada na sua atual redagdo.

b) Parte Especifica — 15 valores

- Tecnologias da Producdo
- Fabricac¢do Aditiva
- Materiais para Fabrica¢do Aditiva

- Técnicas de caracterizacdo

Legislagdo/Bibliografia

- Godec, D., Gonzalez-Gutierrez, J., Nordin, A., Pei, E.,, & Urefia Alcazar, J. (2022). A Guide to Additive
Manufacturing (1st ed. 2022.). Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-031-05863-
9.



https://doi.org/10.1007/978-3-031-05863-9
https://doi.org/10.1007/978-3-031-05863-9

- Brischetto, S., Maggiore, P., & Ferro, C. G. (Eds.). (2017). Additive manufacturing technologies and
applications. MDPI - Multidisciplinary Digital Publishing Institute. https://doi.org/10.3390/books978-3-03842-
549-6

- Sufiiarov, V. (2022). Materials, Design and Process Development for Additive Manufacturing. MDPI -
Multidisciplinary Digital Publishing Institute. https://doi.org/10.3390/books978-3-0365-4928-6

3.2 Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Verificando-se que a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), veio informar este
Instituto Politécnico em 18/07/2023 que face aos projetos e atividades em curso ndo poderia aplicar este
método, em conformidade com o n.2 22 e 32 do artigo 1792, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
avaliagdo psicoldgica é realizada, preferencialmente, pela DirecGo-Geral da AdministracGo e do Emprego
Publico ou quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagcGo do método pela entidade especializada
publica, a avaliacdo psicoldgica pode ser realizada pela entidade empregadora publica responsdvel pelo
recrutamento, com recurso aos seus proprios técnicos que detenham habilitacdo académica e formagdo
adequadas, ou através de outra entidade especializada. O método de selecdo Avaliagcdo Psicoldgica sera

aplicado pela Unidade de Psicologia deste Instituto.

A valoracdo deste método obedecerd ao estipulado no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mencgdes classificativas Apto e Ndo Apto.

3.3. Avaliagdo Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes elementos:

- Habilitagdo Académica —em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida, na area perfil 1- CNAEF 727, perfil 2 — CNAEF 521, perfil 3 - CNAEF 214.

- Formacgao Profissional —em que serdo ponderadas as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos dltimos 5 anos;

- Experiéncia Profissional —em que sera considerada a experiéncia na drea de atividade a que se candidata,
ponderada de acordo com a sua duragao e enquadramento exercido no ambito do contrato de trabalho
em fungOes publicas;

- Avaliacdo de Desempenho — em que serd considerada a avaliacdo de desempenho referente ao ultimo
ciclo avaliativo, ou seja, o biénio 2023/2024. No caso dos candidatos que, por razdes que n3o lhes sejam
imputdaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a
classificagcdo de 10 valores.

Face ao exposto a avaliagdo serd efetuada nos seguintes moldes em cada um dos parametros:


https://doi.org/10.3390/books978-3-03842-549-6
https://doi.org/10.3390/books978-3-03842-549-6
https://doi.org/10.3390/books978-3-0365-4928-6

A. HABILITACAO ACADEMICA (HA)

20 valores Doutoramento na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

16 valores Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou area
afim.

14 valores Licenciatura na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

B. FORMAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO (FP)
20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas

12 valores >/=30 horas e < 50 horas

10 valores < 30 horas

4 valores Sem formacao profissional adequada ao perfil em referéncia

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS (EP)

20 valores Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo igual ou superior a 5 anos, nomeadamente ao nivel
das tarefas descritas na caraterizagao do posto de trabalho
16 valores Exercicio de fungBes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, alcangadas por periodo entre os 3 anos e inferior a 5 anos,
nomeadamente ao nivel das tarefas descritas na carateriza¢do do posto de trabalho
14 valores Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das carateristicas
inerentes a cada perfil, por periodo inferior a 3 anos, nomeadamente ao nivel das
tarefas descritas na caraterizag¢do do posto de trabalho
2 valores Exercicio de outras fungdes e de fungbes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e
impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.
D. AVALIACAO DESEMPENHO (AD)

20 valores Reconhecimento de exceléncia
16 valores Desempenho Relevante

12 valores Desempenho Adequado

2 valores Desempenho Inadequado

A classificagdao final do método de selegao avaliagdo curricular serd calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC=0,3HA+0,1FP+0,5EP+0,1 AD

3.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
A EAC visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do, incindindo nas seguintes:
A - ORIENTACAO PARA RESULTADOS- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;
B - ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO — Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um

servico de qualidade orientado para o cidadao;



C - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

D - ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico;

E - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA — Capacidade de se ajustar @ mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica;

F - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

A classificacdo da EAC resulta da média aritmética simples das competéncias em analise, de acordo com a
grelha classificativa constante no Anexo I:

A EAC terd uma ponderagdo de 30% na avaliagao final.

4. Classificagdo final e critérios de desempate

a. A classificacdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=70% PC + 30% EAC

Ou

CF=70% AC + 30% EAC

Em que:

CF = Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

b. Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados, para
além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os critérios de
desempate indicados infra, pela ordem de enunciacgéo:

1) Maior classificagcdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2) Maior grau académico na area exigida na abertura do procedimento concursal;

3) Maior média final do curso de Licenciatura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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