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ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, POR 12 MESES, PARA O
EXERCICIO DE FUNGOES NO PROJETO PLASBLOCK, NO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu por videoconferéncia, o juri do
procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho de 19 de setembro de 2025, do Vice-
Presidente Professor José Manuel Couceiro Barosa Correia Frade, no uso de competéncia delegada,
constituido pelo Professor Doutor Florindo José Mendes Gaspar, professor adjunto, na Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, que preside e por Professor Doutor Pedro Miguel Gongalves Martinho, professor adjunto,
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo e Ana Zita Lopes Baptista de Oliveira, Chefe de Divisdao de
Contratacdo e Gestdao de Pessoas e Carreiras, em regime de substituicdo, no IPLeiria, na qualidade de vogais

efetivos.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selecao.

O procedimento concursal tem em vista a ocupacdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Leiria, para o exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica para gestdo da investigacdo,
desenvolvimento e inovagdo, com vista ao desenvolvimento de materiais/estruturas para
processamento/obtidas por fabricacdo direta digital, para diversas aplicagbes. Competéncias no
desenvolvimento de produto. Apoio ao desenvolvimento de trabalhos técnico-cientificos nos laboratérios:
Trainning factory, Direct Digital Manufacturing: Polymers and Composites, Big.Print e Materials
characterization. Formacdo de base em engenharia, experiéncia na area dos materiais sustentaveis,
nomeadamente no desenvolvimento e avaliacdao do desempenho (fisico e mecanico), incluindo a sua aplica¢do
em processos de injecdo e fabrico aditivo. Apoio a candidatura de projetos. FuncGes de Técnico de Laboratério.
HabilitacGes literdrias exigidas: Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil, Mecanica,
Materiais, Quimica ou Polimeros - CNAEF 529.

CNAEF (alinea i) do n.2 3 do artigo 11 da Portaria)



METODOS DE SELECAO
Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade, exarado a 19/09/2025, foi determinado (de

acordo com o estatuido no n.2 6 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um uUnico método de sele¢do obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC) — a

totalidade dos/as candidatos/as.

A AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderacao:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20 valores Doutoramento

17 valores Mestrado, com média final superior a 15 valores

15 valores Mestrado, com média final igual ou inferior a 15 valores
12 valores Licenciatura, com média final superior a 15 valores

10 valores Licenciatura, com média final igual ou inferior a 15 valores

B. FORMAGCAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS, RELACIONADOS COM
AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNCAO

20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas

12 valores >/=30 horas e < 50 horas

10 valores <30 horas

4 valores Sem formacgao profissional adequada ao perfil em referéncia ou formagao profissional

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a
3 anos, nomeadamente ao nivel do desempenho de fungdes

16 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a
2 anos, nomeadamente ao nivel do desempenho de fungdes

12 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a
1 ano, nomeadamente ao nivel do desempenho de fungdes

8 valores Exercicio de fungGes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a
6 meses, nomeadamente ao nivel do desempenho de fung¢des

0 valores Exercicio de outras fungdes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e

impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos

O resultado final da avalia¢do serd obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

parametros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A x 55 %) + (B x 30 %) + (C x 15 %)



ORDENAGCAO FINAL
A ordenacio final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores obtida pela classificagdo obtida no

método de sele¢do, sendo, no caso concreto, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificacdo Final e AC = Avaliacdo Curricular.
A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022. Se, apds a aplicacdo dos mesmos se mantiver a
igualdade de valorac¢do entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional;

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

c) Valoragdo da Formacao Profissional;

d) Média de Mestrado;

e) Média da Licenciatura.

Considerando, ainda, o niumero de lugares a ocupar, o Juri esta ciente da necessidade de respeitar a quota de

pessoas com deficiéncia nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.

O Juri,
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