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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS ASSISTENTES TECNICOS EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, POR 12 MESES, UM
PARA O EXERCICIO DE FUNGOES NA DIRECAO DE SERVICOS DE GESTAO ACADEMICA (DSGA) E OUTRO PARA
O EXERCICIO DE FUNGOES NA DIRECAO DE SERVICOS DE GESTAO DE PESSOAS (DSGP)

Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu nos Servigos Centrais, o juri do
procedimento concursal supra identificado, constituido por Claudia Sofia de Sousa Vala, Diretora dos Servigos
Administrativos Proprios da ESSLei, que presidiu, e por Ana Paula das Neves Gomes, Diretora de Servigos de
Gestdo de Pessoas e Maria Fatima Parracho Venancio Gouveia, Coordenadora Técnica da Dire¢do de Servicos
de Gestdo Académica, na qualidade de vogais efetivas.

A reunido teve como objetivo proceder & fixagdo dos critérios e da ponderacdo dos métodos de selecdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho da categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fung8es pablicas a termo resolutivo certo, do mapa de
pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, um para o exercicio de funcbes na Dire¢do de Servicos de Gestdo
Académica (DSGA) e outro para o exercicio de fungdes na Diregdo de Servicos de Gestdo de Pessoas (DSGP)
com vista ao exercicio das seguintes funcdes:

Caraterizacdo do posto de trabalho - perfil 1 - Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, para desempenhar fungdes na Direg3o de Servicos de Gestdo Académica do Instituto Politécnico de
Leiria, com vista ao desempenho das seguintes tarefas de grau de complexidade 2: Fung¢des de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac¢do
da Diregdo de Servigos de Gestdo Académica;

Caraterizacdo do posto de trabalho - perfil 2 - Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, para desempenhar fungdes na Dire¢do de Servicos de Gest3o de Pessoas do Instituto Politécnico de
Leiria, com vista ao desempenho das seguintes tarefas de grau de complexidade 2: FuncBes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
da Dire¢do de Servicos de Gestdo de Pessoas, homeadamente, no apoio ao atendimento presencial e
telefénico, no expediente e apoio administrativo.

Habilitacdes literarias exigidas: titularidade de 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado.

METODOS DE SELECAO

Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade, exarado a 14/10/2025, foi determinado (de
acordo com o estatuido no n.2 6 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06 e no art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09) a aplicagdo de um Gnico método de selegdo obrigatério — Avalia¢do Curricular (AC) — a
totalidade dos/as candidatos/as.



A AVALIAGCAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de
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maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20

valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada

das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagao:

A. HABILTACAO ACADEMICA

20 valores

Licenciatura ou grau académico superior

18 valores

12.2 ano ou de curso que [he seja equiparado

B. FORMAGCAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS,
RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGCAO

20 valores >100 horas

16 valores >/=50 horas e < 100 horas

12 valores >/=30 horas e < 50 horas

10 valores < 30 horas

8 valores Sem formagao profissional adequada ao perfil em referéncia

C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUCAO DE ATIVIDADES INERENTES AO POSTO
DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 valores Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a
6 anos, nomeadamente ao nivel do desempenho de func¢des

16 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, por periodo igual ou superior a
4 anos e inferior a 6 anos, nomeadamente ao nivel do desempenho de fung¢Bes

12 valores Exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabatho, por periodo igual ou superior a
um ano e inferior a 4 anos , nomeadamente ao nivel do desempenho de fun¢des

10 valores Exercicio de fungbes idénticas as do posto de trabalho, por periodo inferior a um ano,
nomeadamente ao nivel do desempenho de fungdes

0 valores Exercicio de outras fungbes e de fungdes idénticas, sem evidéncia dos objetivos e

impacto dos resultados alcancados, independentemente do nimero de anos

Nas situagcbes em que ndo seja indicado o numero de horas de formagdo, um dia serd contabilizado com sete

horas.

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos

pardmetros a avaliar, expresso na seguinte formula:

ORDENAGAO FINAL

AC = (AxX 15 %)+ (B x40 %) + (C x 45 %)

A ordenacdo final dos/as candidatos/as serd expressa de 0 a 20 valores obtida pela classificagdo obtida no

método de selecdo, sendo, no caso concreto, calculada através da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%)

Em que CF = Classificagdo Final e AC = Avaliagdo Curricular.

A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.

Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.

Em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo

preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022. Se, ap6s a aplicagdo dos mesmos se mantiver a

igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Valorag¢do da Experiéncia Profissional;



b) Valoragdo da Formagao Profissional.;

c) Valoragdo da Habilitagdo Académica;

d) Média de conclusdo do 12.2 ano ou de curso equiparado.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do Jari.
O Juri,
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