POLITECNICO
o LEIRIA

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO A BOLSA DE INVESTIGAGCAO

O Politécnico de Leiria abre concurso para a atribui¢do de 2 Bolsa de investigacdo (BI) - Licenciado, no ambito do projeto
“PM4IPLeiria - Projeto Interno do IPLeiria”, referéncia PM4IPLeiria, financiado pela Projeto interno, nas seguintes condig¢des:

. Area cientifica: Transformac3o Digital por Gestio de Processos e Process Mining
. Destinatarios: Licenciados em Eng. Informatica e areas afins

. Duracdo da bolsa: A bolsa terd a duragdo de 6 meses, eventualmente renovavel até a data de término do projeto ou até ao
limite maximo de duragido desta tipologia de bolsa (aquele que ocorrer primeiro), com inicio previsto em 2025-12.

. Plano de trabalhos: Este projeto visa a aplicacdo de Process Mining aos processos de negécio da Universidade,
promovendo a digitaliza¢do e otimizacdo dos mesmos. Para tal, serdo desenvolvidos e implementados os seguintes
componentes principais:

« Sistema de Informacdo para Catalogacdo e Gestdo de Modelos de Processos: Desenvolvimento de uma plataforma que
permitird a catalogagdo estruturada dos modelos de processos existentes na Universidade, facilitando a sua gestao,
atualizacdo e reutilizacdo.

¢ Produgdo de Dashboards Executivos para Monitorizacdo dos Processos: Implementacdo de painéis de controlo interativos
que fornecerdo insights em tempo real sobre a execucdo e desempenho dos processos institucionais, permitindo uma gestao
mais eficaz e baseada em dados.

¢ Producido de indicadores de conformidade de processos: aplicagdo das principais técnicas de andlise de conformidade, bem
como o desenvolvimento de dashboard com visualizagdes dos KPIs mais importantes, utilizaveis e entendiveis para non-
experts, com capacidade de drill-down.

¢ Produgdo de Modelos Preditivos e Prescritivos para os Processos da Universidade: Aplicacdo de técnicas de Predictive
Process Mining para a identificacdo de padroes e previsdo de comportamentos futuros, bem como de Prescriptive Process
Mining para a geracdo de recomendagdes automaticas em cenarios concretos.

¢ Aplicacdo de Técnicas de Pré-Processamento Automatico aos Dados de Input para Process Mining: Desenvolvimento de
métodos para a preparac¢ao, limpeza e estruturacdo automatica dos dados de entrada, garantindo uma maior qualidade e
eficiéncia na andlise dos processos.

* Proposta de Augmented Process Execution para Processos Repetitivos: Exploracdo de abordagens de automacdo
inteligente para processos de baixa variabilidade, possibilitando a sua execu¢do aumentada através da integracdo de
tecnologias de RPA (Robotic Process Automation) e IA.

» Implementagdo de TIC/SI para as melhorias identificadas nos processos medidos e monitorizados: Desenvolvimento de
TIC/SI para a otimizagdo de alguns processos/tarefas de processos que se revelem ineficientes nos resultados da
monitorizagdo e nos dashboards.

. Entidade de acolhimento e orientagio cientifica: O trabalho sera desenvolvido nos Servicos Centrais, sob a orientacdo
cientifica do(s) professor(es) Doutor(es):

e  Ricardo Martinho

. Componentes financeiras da bolsa: Subsidio mensal de manutencgéo, no valor de 1040,98 €, conforme tabela de valores
da FCT, I.P. (https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02 /Tabela valores SMM 2025.pdf). A este valor acresce o valor
mensal referente ao Seguro Social Voluntario, caso se aplique, de acordo com as condi¢des definidas no Estatuto do Bolseiro
de Investigacdo. O bolseiro beneficiard de um Seguro de Acidentes Pessoais, no decurso da bolsa.

. Pagamento: O valor da bolsa sera processado mensalmente, por transferéncia bancaria, para a conta identificada pelo
bolseiro.

. Regime de atividade: Exclusividade, de acordo com a regulamentag¢do aplicavel

. Painel de avaliacdo: Ricardo Filipe Gongalves Martinho (presidente), Carlos Rabadio (vogal), José Frade (vogal), (vogal),
(vogal), Carlos Grilo (suplente), Dulce Gongalves (suplente)

. Prazo de candidaturas: de 12-11-2025 a 25-11-2025

. Métodos de selecio e critérios de avaliacdo: A avaliacdo sera feita mediante analise curricular, e incidird sobre o mérito
do candidato, onde serdo considerados e ponderados os seguintes critérios:

- (AE) Adequagdo da area de estudos da habilitagdo académica (25%)

- (CF) Classificagdo do grau académico (25%)

- (E) Experiéncia/conhecimentos gerais (25%)

- (CE) Conhecimentos especificos na area (25%)

sendo a nota final (NF): AE*0,25 + CF*0,25 + E*0,25 + CE*0,25


https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf

Caso exista empate entre os primeiros classificados/outro motivo na andlise curricular, estes serdo convidados para uma

entrevista (ENT), com classificagdo de 0

a 20 valores, onde serd avaliada: a motiva¢do (M), o dominio dos conhecimentos na drea do projeto (D) e a capacidade de

comunicac¢do (C), sendo ENT = [M*0,35 + D*0,35 + C*0,3]. A nota final com entrevista (NFE) serd NFE = AE*0,2 + CF*0,2 +
E*0,2 + CE*0,2 + ENT*0,2. Os candidatos que no final da avaliagido obtiverem uma classificacdo inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do concurso.

. Observacao: Caso o(s) candidato(s) detentor(es) de habilitacdo(des) estrangeira(s) ndo apresente(m) o(s) documento(s)
comprovativo(s), em fase de candidatura, do reconhecimento do grau ou diploma estrangeiro e da conversao da classificagdo
para a escala de classificacdo portuguesa, o jiri estabelece a conversao, apenas para efeitos do concurso, tendo por base as
regras do regime legal aplicavel ao reconhecimento de graus e diplomas estrangeiros ou, quando impossivel, aplica a
classificacdo minima de 10 valores. Salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de
registo por uma Institui¢cdo Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n®. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019,
de 25 de janeiro. A apresentacdo do certificado é obrigatdria para a assinatura do contrato. Mais informagao podera ser

obtida em: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

. Elegibilidade de candidatos: Sem prejuizo do disposto nas normas aplicéveis a cada tipo de bolsa, sdo elegiveis para
atribuicdo de bolsas os:

a) Cidadaos nacionais ou cidaddos de outros Estados membros da Unido Europeia;

b) Cidadaos de Estados terceiros;

c) Apatridas;

d) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

. Candidatura | Formalizacdo de elementos documentais:

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao presidente de jiri e submetidas no link
https://recrutamento.ipleiria.pt/processos-ativos/bolseiros/concurso?recruitment process id=94 , através do envio do
formulério de candidatura acompanhado dos seguintes documentos:

Documento(s) comprovativo(s) da titularidade do grau académico e/ou diploma(s) exigido(s) no concurso,
preferencialmente com indicagdo da média final e das classificagdes obtidas por unidade curricular. Os candidatos
detentores de habilitagGes estrangeiras devem comprovar o seu grau académico e diploma estrangeiro nos termos do
Decreto-Lein.2 66/2018, de 16 de agosto. Estes documentos podem ser dispensados, em fase de candidatura, pela
declaragdo de honra constante no formulario de candidatura, a qual s6 pode atestar factos ocorridos em data anterior a
candidatura, ocorrendo a verificagdo dessa condicdo apenas na fase de contratualizagdo da bolsa; Documento comprovativo
de matricula e inscri¢do em ciclo de estudos ou curso ndo conferente de grau académico; Curriculum Vitae atualizado do
candidato; Documento(s) comprovativo(s) de outro(s) parametro(s) de avaliacdo indicado(s) no aviso de candidatura;
Outras certificacdes e/ou outros documentos considerados relevantes pelo candidato.

. Resultados | Divulgacio e reclamacao: O juri enviara aos candidatos, por e-mail, os resultados provisdrios da avaliacdo
(apresentado sob a forma das atas resultantes do processo de avaliacdo) até 90 dias tteis apds a data limite de submissao de
candidaturas. Apds esta divulgacdo, os candidatos dispéem de 10 dias Uteis para se pronunciarem, caso entendam, em
formulario préprio disponivel na pagina Institucional e nos termos do cddigo do procedimento administrativo (CPA). A
decisdo final sera tomada no prazo maximo de 60 dias tteis apds a conclusdo da audiéncia prévia dos interessados, da qual
pode ser interposta reclamagdo no prazo de 15 dias uteis, ap6s a notificagdo, para o 6rgao executivo maximo do Politécnico
de Leiria. No ambito do procedimento para a atribui¢do da bolsa, se a lista de ordenagdo final, devidamente homologada,
contiver um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de bolsas a ocupar, é sempre constituida uma reserva de
recrutamento interna, a qual se podera recorrer quando haja necessidade de ocupagio por desisténcia do bolseiro, nos
termos do CPA, a ser utilizada durante a elegibilidade do projeto.

. Legislacdo e regulamentacio aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de
agosto, na redagdo atual; Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica do Politécnico de Leiria, Regulamento n.2
152/2021, de 22 de fevereiro.

Leiria, 11 de novembro de 2025.
0 Vice-Presidente do Politécnico de Leiria,
Pedro Anténio Amado de Assungio
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