Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202512/0602

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Leiria

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.442,57

0.00 EUR

Exercicio das fungdes correspondentes ao grau 3 de complexidade e ao conteldc
funcional estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP, para a
categoria de técnico superior, com vista ao exercicio de fungGes de apoio técnico
especializado inerentes a carreira de técnico superior, em especial na Oficina de

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Teatro.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Teatro e Cinema

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Por despacho de 15/12/2025, emitido ao abrigo do artigo 22.° da LOE 2024

Sim

Licenciatura

Teatro - drea CNAEF 212 — Artes do Espetdculo.

Area Tematica

Artes do Espectaculo




Local Trabalho N© Postos Morada

Escola Superior de 1 Rua Isidoro Inacio
Artes e Design das Alves de Carvalho -
Caldas da Rainha Apartado 823

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2504917 CALDAS Leiria Caldas da Rainha
DA RAINHA

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

https://recrutamento.ipleiria.pt
https://recrutamento.ipleiria.pt
1 2025-12-29
: 2026-01-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 31405/2025/2, DR 23, 26-12-2025
N.0 248

: INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA Aviso (extrato) n.0 31405/2025/2, 2a
série, n.0 248, de 26-12-2025 Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por meu despacho de
15/12/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da
data de publicacdo do extrato do presente Aviso em Diario da Republica,
procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal do Politécnico de Leiria, com vista
ao exercicio de fungdes de apoio técnico especializado inerentes a carreira de
técnico superior, em especial na Oficina de Teatro. 1. Legislagdo aplicavel: Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP); Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro; Lei n.° 82/2023, que aprovou o Orgamento do Estado para 2024;
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das
instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas. Devendo esta legislagdo ser considerada na sua
redagdo atual. 2. Local de trabalho — Oficina de Teatro da Escola Superior de
Artes e Design das Caldas da Rainha do Instituto Politécnico de Leiria.
Caraterizacdo do posto de trabalho: exercicio das fungdes correspondentes ao
grau 3 de complexidade e ao contetido funcional estabelecido no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para a categoria de técnico superior, com vista
ao exercicio de fungdes de apoio técnico especializado inerentes a carreira de
técnico superior, em especial na Oficina de Teatro. As fungdes a desempenhar,
em detalhe, incluem: a) Apoio Técnico - Pedagdgico: Prestacdo de apoio e
assisténcia a todo o tipo de problemas, sobretudo de natureza técnica, as aulas
e atividades que ocorrem no Edificio Pedagdgico 2, com foco no curso de Teatro,
tanto em atividades pedagdgicas como no trabalho autdnomo dos estudantes. E
indispensavel realizar um acompanhamento constante, contribuindo com
conhecimentos e competéncias técnicas, quer na utilizagdo de equipamentos
técnicos, quer na construgao de solugdes de cenografia e utilizagdo de materiais
para a concretizacao dos varios projetos. b) Gestdo de Recursos e Seguranca:
Gerir a utilizagdo e requisicao das 4 salas em utilizacdo pelo ciclo de estudos,



assegurando 0 acesso da melhor forma possivel. E crucial garantir a sequranca e
integridade fisica dos utilizadores da oficina e dos seus equipamentos. Gerir a
utilizagdo dos equipamentos da Oficina de Teatro, garantindo o acesso, a
conservagao, a seguranga e a correta utilizagdo dos mesmos. c) Apoio a Eventos
e Projetos Especiais: Realizagao de apoio intenso em momentos particularmente
exigentes, como os finais de semestre, que envolvem a apresentacdo de
espetdaculos/performances em varias Unidades Curriculares. Esta fungdo requer
montagens e desmontagens constantes de equipamento técnico e cenografia em
mdltiplos espacos. d) Logistica Externa: Prestagdo de apoio logistico e técnico a
projetos de finalistas levados a cena fora da ESAD.CR. Isto inclui o transporte de
cenografia e equipamentos, bem como a realizacao de montagens e
desmontagens e a organizagdo com equipas técnicas externas para garantir a
melhor experiéncia para todas as partes. f) Apoio a Iniciativas: Apoio a
realizacao de iniciativas de extensdo pedagdgica, em particular o Festival Ofélia,
que envolve o curso de Teatro, os seus espagos e equipamentos, outras oficinas,
estudantes de outros cursos, convidados e multiplas apresentagGes diarias
(incluindo fora da ESAD.CR). g) Assisténcia Intercursos: Resposta a solicitaces
recorrentes de estudantes de varios cursos para acesso a salas ou
equipamentos, ou para apoio na concretizagdo de ideias e projetos. 3. Requisitos
de admissao 3.1. — Os constantes do art.? 17.0 da LTFP: a. Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial; b. 18 anos de idade completos; c. Ndo inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungles, e e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias. 3.2. Habilitagdes
literarias: Licenciatura ou grau académico superior em teatro - area CNAEF 212
— Artes do Espetaculo. 4. Requisitos preferenciais — Ndo aplicavel 5. Por
despacho de 15/12/2025, emitido ao abrigo do artigo 22.° da LOE 2024, o
presente procedimento concursal é aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do disposto no n.° 4 do art.© 30.° da LTFP e no n.° 2 do art.© 5.2 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6. Nao podem ser admitidos os/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao (s)
posto (s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7.
Formalizagdo das candidaturas: 7.1. As candidaturas deverdo ser submetidas na
plataforma eletronica deste Instituto Politécnico, disponivel para o efeito em
https://recrutamento.ipleiria.pt, A instrugdo da candidatura realiza-se através do
preenchimento das secgGes disponiveis na plataforma eletrdnica. 7.2. Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 7.3. Na formalizagdo da
candidatura é obrigatéria a submissao dos documentos, em formato .pdf 7.4.
Documentos a anexar: 7.4.1 — Cada candidato/a devera anexar ao formulario os
seguintes documentos: Anexo 1 — Copia dos documentos comprovativos das
habilitagGes literarias exigidas no ponto 4.2. Os/As candidatos/as ao concurso
que sejam detentores/as de habilitagOes literarias obtidas no estrangeiro, devem,
até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento dc
grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto;
Anexo 2 — Curriculum Vitae, os dados pessoais, merecedores de protegao no
ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, devem constar em pagina
auténoma da restante informagdo do curriculo; Anexo 3 — Cépias dos
documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e
suscetiveis de ponderacdo e avaliagdo em sede de Avaliacdo Curricular. A ndo
jungdo dos mesmos implicara a ndo relevancia dos factos alegados e ndo
provados em sede de Avaliagdo Curricular. 7.4.2 — Além dos documentos
referidos no ponto 7.4.1, os/as candidatos/as titulares de um vinculo de
emprego publico, excetuando-se os/as trabalhadores/as pertencentes ao
Instituto Politécnico de Leiria no momento da candidatura, deverdo, ainda,
apresentar: Anexo 4 — Declaracdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a posicao remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade, bem como as mencdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliagoes de desempenho relativas aos Ultimos 2
ciclos de avaliacdo; Anexo 5 — Declaracdo, emitida e autenticada pelo servigo de
origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o/a candidato/a
ocupa. 7.4.3 — Os/As candidatos/as portadores de deficiéncia, para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos nos pontos 7.4.1 e, quando seja o0 caso, no ponto



Observagoes

7.4.2: Anexo 6 — Declaracgdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a
garantir que o processo de selecdo dos/das candidatos/as com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4. da LTFP. 7.5. A ndo apresentacao
dos documentos exigidos, em conformidade com os pontos anteriores podera
impossibilitar a avaliagdo. 7.6. As falsas declaragGes prestadas pelos/as
candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 8. Métodos de selegdo: nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o método de selecdo Unico aplicavel a totalidade
dos candidatos sera a avaliagdo curricular (AC), enquanto método obrigatdrio. 9.
A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. 10. A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula: CF = (AC x 100%) 11. Sdo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular, bem como os candidatos/as que venha a informar da sua
desisténcia do procedimento concursal. 12.Em caso de igualdade de valoragdo
entre os candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo
0 empate serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate,
em consonancia com o disposto na Ata n.° 1 do Jdri: a) Valoragdo da
Experiéncia Profissional; b) Valoracdo da Habilitagdo Académica; c) Valoracdo da
Formacdo Profissional; d) Média de Licenciatura; e€) Média de Mestrado; f) Média
do Doutoramento 13. As atas das reunides do Juri, onde constam os pardmetros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo no método de selegdo a utilizar serdo
publicitados na plataforma https://recrutamento.ipleiria.pt 14. O posicionamento
remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo
remuneratéria de referéncia a 12 posigdo remuneratdria da carreira de técnico
superior, nivel 16 da Tabela remuneratdria Unica, a que corresponde 1.442,57€.
15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Instituto
Politécnico de Leiria, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16. Juri: Presidente:
Andreia Filipa de Sousa Machado Inacio Fidalgo, Diretora dos Servigos
Administrativos Proprios da Escola Superior de Artes e Design das Caldas da
Rainha; Vogais efetivos: Ana Sofia da Nave Nunes Dias, Técnica Superior da
Direcdo de Servigos de Gestao de Pessoas e Daniel da Costa Coimbra, Técnico
Superior da Oficina de Teatro da Escola Superior de Artes e Design das Caldas
da Rainha; Vogais suplentes: Ana Cristina Pereira Sacramento, Professora
Adjunta da Escola Superior de Artes e Design das Caldas da Rainha e Joana
Craveiro Pereira de Sousa, Professora Coordenadora da Escola Superior de Artes
e Design das Caldas da Rainha. A Presidente do Juri sera substituida, nas suas
faltas ou impedimentos, pela primeira vogal efetiva.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



