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Sumario: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento por tempo indeterminado
de um técnico superior, para o exercicio de fungdes no Centro de Recursos para a Inclusao
Digital da Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria.

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
meu despacho de 16/12/2025, proferido no uso de competéncia delegada, cf. alinea d) do n.° 1.3 do
Despacho n.° 154/2025, de 29 de abril, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal para ocupagao de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Politécnico de
Leiria, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagao do postos de trabalho: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
técnico superior para o exercicio de fungdes no Centro de Recursos para a Inclusao Digital (CRID) da
Escola Superior de Educacgao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar
as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, com vista, nomeadamente, apoio especializado aos utentes do
CRID, bem como elaboracao de estudos, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica, que fundamentem e preparem as decisoes tomadas no ambito do CRID,
bem como elaboragao, autonomamente, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao do CRID, com
responsabilidade e autonomia técnica.

0 posto de trabalho, pelas fungdes que Ihe estdo associadas exige competéncias ao nivel da inte-
ragao com pessoas com deficiéncia e incapacidade, respeitando as caracteristicas préprias das mes-
mas, aplicagao das tecnologias de apoio no ambito da deficiéncia; Conhecimentos sobre necessidades
educativas especificas e sobre organizagao de situagoes educativas; Conhecimentos na area da comu-
nicacao acessivel, acessibilidade cultural; Conhecimento e experiéncia no uso de software especifico,
nomeadamente Grid, Boardmacker, Zoom Text, Windows Eye e winbraille braille facil, PT MagicContact;
Conhecimento e experiéncia na edigao e impressao em braille de documentos; Dominio na técnica de
execugao de imagens em relevo; Conhecimento e experiéncia na execugao de livros multiformato, bem
como na adaptacgao de livros e documentos através do Sistema Pictografico para comunicagao (SPC);
Conhecimento e experiéncia na utilizagao de hardware especifico, como Monitor Tactil, Digitalizador
Portatil, Album de Comunicagao, Bigmack, Tech/Speak, Tech/Talk, Go talk 9, Talara 32, Tech/Scan 32
e My tobii, Adobe In Design; O posto de trabalho, pelas suas especificidades prevé ainda realizagao de
fungdes no ambito da escrita facil; apoio na elaboragao de projetos na area das tecnologias de apoio,
acessibilidade e inclusao; dominio da técnica de audiodescri¢cao e no ambito da edi¢ao de video ao nivel
da lingua gestual Portuguesa. As fungoes sao exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

2 — Habilitagdes literarias: Titularidade de licenciatura/mestrado em acessibilidade cultural,
inclusao (area CNAEF 312).

3 — Requisitos preferenciais: Cursos de curta duragao com a duragao de 25 horas nas seguintes
areas: Audiodescri¢cao; Comunicagao acessivel /Acessibilidade em Ambientes Culturais; Acessibilidade
a informacao: Leitura Facil; Curso de Escrita e Leitura em Braille; Escrita facil.

4 — Prazo de candidaturas: o prazo de apresentacao de candidaturas tem inicio no dia seguinte
ao da publicagao no Diario da Republica. A publicagao integral deste procedimento estara disponivel
na pagina eletrénica deste Instituto Politécnico, assim como, no site da Bolsa de Emprego Publico
a qual devera ser consultada pelos candidatos para efeitos de instru¢ao da candidatura. A candidatura
devera ser submetida na plataforma eletrénica deste Instituto Politécnico, disponivel para o efeito em
https://recrutamento.ipleiria.pt

27 de janeiro de 2026. — O Vice-Presidente, José Manuel Couceiro Barosa Correia Frade.
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