Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202602/0049

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.442,57€

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de técnico superior para o exercicio de fungdes na Escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Sociais- CRID do Instituto Politécnico de Leiria, para
desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
com vista, nomeadamente, apoio especializado aos utentes do CRID, bem como
elaboracdo de estudos, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, que fundamentem e preparem as
decisGes tomadas no ambito do Centro de Recursos para a Inclusdo Digital, bem
como elaboragdo, autonomamente, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo do CRID, com responsabilidade e autonomia
técnica.

O posto de trabalho, pelas fungbes que lhe estdo associadas exige competéncias
ao nivel da interagdo com pessoas com deficiéncia e incapacidade, respeitando
as caracteristicas proprias das mesmas, aplicagdo das tecnologias de apoio no
ambito da deficiéncia; Conhecimentos sobre necessidades educativas especificas
e sobre organizagdo de situacdes educativas; Conhecimentos na area da
comunicagdo acessivel, acessibilidade cultural; Conhecimento e experiéncia no
uso de software especifico, nomeadamente Grid , Boardmacker, Zoom Text,
Windows Eye e winbraille braille facil, PT MagicContact; Conhecimento e
experiéncia na edicdo e impressao em braille de documentos; Dominio na técnica
de execugdo de imagens em relevo; Conhecimento e experiéncia na execucdo de
livros multiformato, bem como na adaptacdo de livros e documentos através do
Sistema Pictografico para comunicacdo (SPC); Conhecimento e experiéncia na
utilizagdo de hardware especifico, como Monitor Tactil, Digitalizador Portatil,
Album de Comunicacdo, Bigmack, Tech/Speak, Tech/Talk, Go talk 9, Talara 32,
Tech/Scan 32 e My tobii, Adobe In Design; O posto de trabalho, pelas suas
especificidades prevé ainda realizagdo de funcdes no ambito da escrita facil;
apoio na elaboragdo de projetos na area das tecnologias de apoio, acessibilidade
e inclusdo; dominio da técnica de audiodescricdo e no ambito da edicdo de video
ao nivel da lingua gestual Portuguesa. As fungdes sdo exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica.

Relacdo Juaridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho do Sr. Vice-Presidente, Prof. Doutor José Frade, de 16/12/2025.

Sim

Licenciatura

licenciatura/mestrado em acessibilidade cultural, inclusdo (area CNAEF 312)
Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133
Leiria
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos preferenciais: Cursos de curta duracao com a duragdo de 25 horas
nas seguintes areas: Audiodescricdo; Comunicacdo acessivel /Acessibilidade em
Ambientes Culturais; Acessibilidade a informagdo: Leitura Facil; Curso de Escrita
e Leitura em Braille; Escrita facil.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.ipleiria.pt
https://recrutamento.ipleiria.pt
2026-02-02
2026-02-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.21930/2026/2, publicado no DR, 2.2Série, N.922, de 02 de
fevereiro

Aviso (extrato) n.21930/2026/2, publicado no DR, 2.2Série, N.922, de 02 de
fevereiro. 1. Nos termos do disposto nos n°s 1 e 3 do artigo 30.9 e no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), publicada em anexo
a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o n.°
3 do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada
por Portaria), torna-se publico que, por meu despacho de 16/12/2025, proferido
no uso de competéncia delegada, cf. alinea d) do n.° 1.3 do Despacho n.°



154/2025, de 29 de abril, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso em Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Politécnico de Leiria, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 2. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal
obedece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro; Regime
Juridico das InstituicGes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, Cddigo
do Procedimento administrativo e demais legislacdo em vigor. Em todas as
referéncias a legislacao aplicavel, devera ser considerada a redacdo vigente. 3.
Para efeitos do disposto no art.® 34, da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (RVP),
foi ouvida a entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional (Diregdo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico), que expressamente declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, cujo perfil
se adequasse as carateristicas do posto de trabalho em causa. 4. Local de
Trabalho: Centro de Recursos para a Inclusdo Digital da Escola Superior de
Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria. 5. Caraterizagdo do
posto de trabalho: Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico
superior para o exercicio de fungGes na Escola Superior de Educacdo e Ciéncias
Sociais- CRID do Instituto Politécnico de Leiria, para desempenhar as funcdes
correspondentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto
no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP, com vista, nomeadamente,
apoio especializado aos utentes do CRID, bem como elaboragao de estudos,
planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentem e preparem as decis0es tomadas no ambito
do Centro de Recursos para a Inclusdo Digital, bem como elaboragdo,
autonomamente, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo do CRID, com responsabilidade e autonomia técnica. O posto de
trabalho, pelas fungdes que lhe estdo associadas exige competéncias ao nivel da
interagdo com pessoas com deficiéncia e incapacidade, respeitando as
caracteristicas proprias das mesmas, aplicagdo das tecnologias de apoio no
ambito da deficiéncia; Conhecimentos sobre necessidades educativas especificas
e sobre organizagdo de situagdes educativas; Conhecimentos na area da
comunicagao acessivel, acessibilidade cultural; Conhecimento e experiéncia no
uso de software especifico, nomeadamente Grid , Boardmacker, Zoom Text,
Windows Eye e winbraille braille facil, PT MagicContact; Conhecimento e
experiéncia na edicdo e impressao em braille de documentos; Dominio na técnice
de execucdo de imagens em relevo; Conhecimento e experiéncia na execugdo de
livros multiformato, bem como na adaptacdo de livros e documentos através do
Sistema Pictografico para comunicagdo (SPC); Conhecimento e experiéncia na
utilizagdo de hardware especifico, como Monitor Tactil, Digitalizador Portatil,
Album de Comunicacdo, Bigmack, Tech/Speak, Tech/Talk, Go talk 9, Talara 32,
Tech/Scan 32 e My tobii, Adobe In Design; O posto de trabalho, pelas suas
especificidades prevé ainda realizacao de fungdes no ambito da escrita facil;
apoio na elaboracgdo de projetos na area das tecnologias de apoio, acessibilidade
e inclusdo; dominio da técnica de audiodescricao e no ambito da edicdo de video
ao nivel da lingua gestual Portuguesa. As fungOes sdo exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica. 6. O posicionamento remuneratdrio
obedeceré ao disposto no art.° 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia, a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira de Técnico Superior, nivel 16
da Tabela Remuneratdria Unica. 7. Requisitos de admissdo: 7.1. Podera
candidatar-se ao presente procedimento concursal quem reuna, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria. 7.2
Habilitagdes literdrias: Titularidade de licenciatura/mestrado em acessibilidade
cultural, inclusdo (area CNAEF 312). 8. Requisitos preferenciais: Cursos de curta
duragdo com a duracgdo de 25 horas nas seguintes areas: Audiodescrigdo;
Comunicagdo acessivel /Acessibilidade em Ambientes Culturais; Acessibilidade a
informagdo: Leitura Facil; Curso de Escrita e Leitura em Braille; Escrita facil. 9.
Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente
procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta os principios da



eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos administrativos, o presente
procedimento concursal € igualmente aberto com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais. 10. Nos termos da
alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria ndo podem ser admitidos
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.
11. Forma de apresentagao das candidaturas: 11.1. As candidaturas deverao ser
submetidas na plataforma eletrénica deste Instituto Politécnico, disponivel para o
efeito em https://recrutamento.ipleiria.pt, A instrucdo da candidatura realiza-se
através do preenchimento das seccOes disponiveis na plataforma eletrénica.
11.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 11.3. Na
formalizacdo da candidatura é obrigatoria a submissdo dos documentos, em
formato pdf. 11.4. Documentos a apresentar para os/as candidatos/as sem
vinculo de emprego publico: digitalizagdo do certificado de habilitagbes e
curriculo vitae. 11.5. Para os/as candidatos/as que sejam titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico o formulario devera ainda ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracao, devidamente atualizada, emitida
pelo servigo ou organismo de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posicdo e o nivel remuneratorio,
e o correspondente montante pecuniario, a descricdo do posto de trabalho
ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e nos exercicio das fungdes
publicas, assim como, a avaliagdo de desempenho obtida no Ultimo biénio. 11.6.
Os/As candidatos/as sao dispensados/as da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 7.1 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio formulario de
candidatura. 12. Métodos de selecdo: sendo expectavel a rececao de um vasto
numero de candidaturas ao procedimento concursal a abrir, com potencial
comprometimento do processo de aplicagdo de métodos de selecdo, de forma
uniforme e despojada de erros de apreciagao, nos termos da possibilidade
prevista no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera
efetuada da utilizacdo faseada dos métodos de selegao, nos termos conjugados
do n.° 1 do artigo 19.9, da alinea q) do n.° 3 do artigo 11.° e do n.° 2 do artigo
22.9, todos da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma: a)
Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selecdo, prova de conhecimentos; b) Aplicagdo do segundo método
de selecdo, avaliacdo psicoldgica, a parte dos candidatos aprovados no método
de selecao imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, com
convocatdria em conjuntos sucessivos de dez candidatos; c) O método de
selecdo facultativo é aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo
método de selecdo obrigatdrio. d) A partir do momento em que os candidatos
satisfacam as necessidades de recrutamento, os restantes sdo considerados
excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo e do ultimo método de
selecdo; e) Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia
da ordenacdo dos candidatos aprovados e constantes da lista de ordenacdo final,
homologada, sera aplicado a outro conjunto de candidatos o segundo método de
selecdo, assim como, o método de selecdo facultativo, sendo, nessa sequéncia,
elaborada nova lista de ordenagdo final, a sujeitar a homologagdo. 13. Métodos
de selecdo obrigatdrios: considerando o disposto no artigo 36.° da LTFP, ex vi
n.% 1 do artigo 17.° da Portaria, os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar
serdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP), sendo que
no caso de os/as candidatos/as reunirem as condigOes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao
pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo
legal, os métodos de selecdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC). 13.1 - Método de selecdo facultativo ou complementar:
nos termos do artigo 6.° da Portaria, sera aplicado o método Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 13.2. Os métodos de selegdo assumem
carater eliminatdrio, conforme estipulado no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria,
sendo os excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores em cada método de selegdo o que determina a sua ndo convocagao
para o método seguinte, assim como os candidatos que tenham obtido um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. 13.3. Sdo
excluidos do procedimento os/as candidatos/as que ndo tenham comparecido a
um dos métodos de selecdo ou deles tenham desistido. 14. Valoracdo dos
métodos de selecdo: 14.1. Prova de conhecimentos (PC): A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
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capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. 14.1.1. A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sendo
composta por duas componentes: parte tedrica e parte pratica com a duragdo
maxima de 2 horas, versando sobre os seguintes temas: Parte Tedrica (10
valores) Parte geral (5 valores): - Codigo do Procedimento Administrativo; -
Regime juridico dos trabalhadores da administragdo publica; - Sistema de
avaliagdo de desempenho (SIADAP); - Organizacao e funcionamento do Instituto
Politécnico de Leiria; Parte especifica (5 valores): -Definicdo de Escrita Facil
(Easy Read) -Objetivos da Escrita Facil -Publicos-alvo da Escrita Facil -Principios
fundamentais da Escrita Facil -Caracteristicas do texto em Escrita Facil -
Importancia da acessibilidade na comunicagdo escrita -Conceito de Escrita com
Simbolos -Finalidade da utilizagdo de simbolos na comunicacgdo -Tipos de
simbolos utilizados (ex.: pictogramas) -Regras basicas para a utilizacdo de
simbolos -Relagdo entre texto escrito e simbolos -Boas praticas na organizagao
visual da informacdo -Importancia da clareza e da consisténcia simbdlica -
Definigao de livro multiformato -Objetivos do livro multiformato -Tipos de
formatos incluidos (texto simples, simbolos, dudio, braille, digital, etc.) -Publico-
alvo do livro multiformato -Vantagens do livro multiformato na promocdo da
acessibilidade -Inclusdo e igualdade de acesso a informagdo Legislagdo e
Bibliografia recomendada - Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 4 de janeiro; - Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas — Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao de
Desempenho na Administragdo Publica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;
- Estatutos do Politécnico de Leiria - Despacho Normativo n.° 6/2024, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 21 de marco de 2024. Sousa, C., &
Pelosi, M. (2025). Entre simbolos, sons, texturas e imagens: Um guia para livros
infantis multiformato. Rio de Janeiro, Brasil: Escola Superior de Educacdo e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria. (pode ser consultado através
da Biblioteca da Escola Superior Educacdo e Ciéncias Sociais) Pelosi, M., &
Sousa, C. (2025). Accessible children’s literature: Experience report on the
creation of a multi-format book with augmentative and alternative
communication. Revista Humanidades e Inovacdo, 12(6), 336—342. ISSN: 2358-
8322
https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/article/view/10605
Sousa, C., & Gil, H. (2025). Childhood literature in multiformat: Appacdm Silk
Museum Castelo Branco. Revista Humanidades e Inovacdo, 12(6), 327-334.
ISSN: 2358-8322
https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinovacao/article/view/10978in
Sousa, C. (2024). Inclusdo e equidade, vetores de uma comunicacao para todos.
Cadernos de Sociomuseologia em didlogo com a Acessibilidade Cultural:
Reflexdes e praticas, 68(24),65-69.
https://revistas.ulusofona.pt/index.php/cadernosociomuseologia/issue/view/891
Sousa, C. M. A. O. A. de, Cardoso, E., & Andrade, F. D. de. (2024). Diretrizes
para o uso de linguagem simples: Pesquisa e desenvolvimento no Brasil e em
Portugal. Revista da Associacao Brasileira de Atividade Motora Adaptada, 25(2),
1-16. https://doi.org/10.36311/2674-8681.2024.v25n2.p407-422 Parte pratica
(10 valores) Adaptacdo de um texto composto por dois paragrafos, aplicando os
principios da escrita facil, bem como a sua conversao para escrita pictografica,
através da utilizagdo do Sistema Pictogréfico para a Comunicagdo (SPC). A
atividade inclui ainda a preparacao do mesmo texto para impressdao em Braille,
respeitando as normas e convengoes proprias deste sistema de leitura tatil.
14.1.2. Durante a realizacdo da prova os candidatos ndo podem comunicar entre
si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento, nem recorrer a
quaisquer meios eletrdnicos e ou informaticos ou a qualquer tipo de
documentagdo ou informacao cuja utilizacdo ndo tenha sido expressamente
autorizada. Para este efeito, € expressamente autorizada a consulta dos textos
legislativos indicados, em suporte de papel, desde que ndo anotados, nem
comentados. A violacdo do disposto no paragrafo que antecede implica a
atribuicdo de classificacdo de 0 valores na prova em referéncia. 15. Avaliacdo
Psicoldgica (AP) - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 15.1 A Avaliagdo
Psicoldgica sera avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo. 16.
Avaliagao Curricular (AC) - A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 16.1 A classificacdo a
atribuir, no tocante a este método de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores e
expressa até as centésimas, por truncagem, resultara da ponderagdo dos



parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte
féormula: AC=(20%HA+20%FP+50%EP+10%AD). 17. Entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC): visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, em que atendem as
seguintes competéncias: A - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Capacidade
para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada. B - ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA — Capacidade de se ajustar &
mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento
e atualizagdo técnica; C - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO - Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. 17.1. O método de
selegdo EAC sera valorado de acordo com a seguinte formula e competéncias
mencionadas: EAC = (A+B+C) /3 18. A Ordenacdo Final (OF): A ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva classificacdo final
resultard da aplicacdo da seguinte formula: 18.1 Candidatos que ndo se
encontrem a executar as funcdes a concurso: CF = (PC x 60%) + (EAC x 40%)
Candidatos detentores de vinculo de emprego publico, a executar fungdes
semelhantes ao posto de trabalho a prover: CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
Sendo que: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AC —
Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 19. Em
caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de
enunciacdo: Maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Maior grau académico na area exigida na abertura do procedimento concursal; e
Maior média final do curso de mestrado. 20. Composicdo do juri: Presidente do
Juri - Célia Maria Addo de Oliveira Aguiar de Sousa, Professora Adjunta da Escola
Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais; 1.° Vogal — Maria Jodo Sousa Pinto dos
Santos, Professora Adjunta da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais;
2.9 Vogal — Ana Zita Lopes Baptista de Oliveira, Chefe de Divisdao de Contratacdao
e Gestdo de Pessoas e Carreiras; 1.9 Suplente - Cristévao Adelino Fonseca
Franco Ribeiro Margarido, Subdiretor da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias
Sociais e 2.0 Suplente - David Pereira Rodrigues, Técnico Superior da Escola
Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais. O Presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 21. As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 22.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 23. Notificacdo dos candidatos/as: as
notificagdes dos candidatos/as serdo efetuadas através da plataforma de
recrutamento, de acordo com o artigo 6.° da Portaria. 24. Igualdade de
Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”. 25. Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/As candidatos/as devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma mencionado. 26. Publicitagdo do Aviso: O presente aviso
sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico no sitio
www.bep.gov.pt e em https://recrutamento.ipleiria.pt 27. Prazo de validade —
nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
28. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: O Instituto Politécnico de
Leiria, informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais
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recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para tramitagdo do
procedimento concursal referido no presente aviso, em cumprimento com a
Portaria. 29. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. Leiria, 27 de janeiro de

2026.
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Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
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