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INSTITUTO POLITÉCNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.º 3739/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de dois técnicos superiores 
através da celebração de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
para o exercício de funções no Gabinete de Desenvolvimento Sustentável (GDS) do Instituto 
Politécnico de Leiria.

1 — Nos termos do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que, 
por meu despacho de 14/05/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir 
da data de publicação do extrato do presente Aviso no Diário da República, procedimento concursal 
comum para ocupação de dois postos de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, pelo período de 12 meses, do mapa 
de pessoal do Politécnico de Leiria.

2 — Caracterização do posto de trabalho: exercício das funções correspondentes ao grau 3 de 
complexidade e ao conteúdo funcional estabelecido no anexo referido no n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, 
para a categoria de técnico superior, para o exercício de funções no Gabinete de Desenvolvimento 
Sustentável (GDS) do IPLeiria e, neste âmbito, as atividades a desenvolver passam por:

a) Implementar e acompanhar o Programa Healthy Campus do IPLeiria em articulação com os 
Serviços de Ação Social e os demais serviços e unidades do IPLeiria;

b) Elaboração de documentos de gestão, como sendo o Plano de Atividades e o Relatório de Ati-
vidades do programa Healthy Campus;

c) Apoio à realização das Jornadas/Congressos Healthy Campus do Instituto Politécnico de Leiria 
e demais eventos;

d) Recolha e organização de evidências relativas a atividades desenvolvidas no âmbito do Healthy 
Campus, mantendo o repositório atualizado e ordenado, bem como instrução e acompanhamento dos 
processos de certificação e auditoria;

e) Manutenção de contacto permanente com a FISU no que ao Programa Healthy Campus diz 
respeito;

f) Elaboração de propostas de iniciativas a desenvolver visando a elevação dos serviços prestados 
à Comunidade do Instituto Politécnico de Leiria no âmbito do Healthy Campus;

g) Elaboração do relatório detalhado relativo ao estado de cumprimento de cada um dos critérios 
do Programa Healthy Campus;

h) Colaboração no Plano de Desenvolvimento Sustentável do IPLeiria;

i) Realização de iniciativas e atividades no âmbito do desenvolvimento sustentável, saúde, bem-
-estar, higiene e segurança no trabalho, e responsabilidade social, em parceria com os demais serviços 
e unidades do IPLeiria;

j) Sensibilização da comunidade académica para a temática da saúde, bem-estar, desenvolvimento 
sustentável e responsabilidade social.

3 — Área de formação académica — Licenciatura em Desporto/Educação Física (Área CNAEF 813).

4 — Requisitos preferenciais/outros requisitos: Título de TEF (Técnico de Exercício Físico), emitido 
pelo Instituto Português do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ).

5 — Prazo de candidaturas: o prazo de apresentação de candidaturas tem início no dia seguinte 
ao da publicação no Diário da República, sendo a publicação integral disponível na Bolsa de Emprego 
Público, devendo as candidaturas serem submetidas na plataforma eletrónica deste Instituto Politéc-
nico, disponível para o efeito em https://recrutamento.ipleiria.pt.

12 de fevereiro de 2026. — O Vice-Presidente, José Manuel Couceiro Barosa Correia Frade.
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