ATAN.21
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PERIODO DE 18
MESES, NO AMBITO DO PROGRAMA DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR) - PROGRAMA IMPULSO JOVENS
STEAM E IMPULSO ADULTOS, PARA A REALIZAGAO DO PROJETO DESIGNADO POR SKILLS4FUTURE,
ENQUADRADO NO CONVITE N2 002/€06-103.03/2021 E N.2 002/C06-104.01/2021

Aos dezanove dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 16h30m, reuniu presencialmente, o juri
do procedimento concursal supra identificado, constituido por Jodo Pedro Cruz da Silva, Pré-Presidente para
a area das Infraestruturas e da Sustentabilidade Ambiental que preside, e por Miguel Filipe Barreto dos Santos,
professor adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gest3o e Lidia das Neves Gameiro, técnica superior da
Diregdo de Servigos de Gestdo de Pessoas, na qualidade de vogais efetivos.

A reunido teve como objetivo proceder a fixagdo dos critérios e da ponderagdo dos métodos de selegdo.

O procedimento concursal tem em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas a termo resolutivo certo, do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Leiria, no &mbito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacéo e
Resiliéncia (PRR), com vista ao exercicio das seguintes fungdes:

1. Integrar equipas multidisciplinares relativas a preparagdo, contratagdo, execu¢do e acompanhamento
de intervengdes enquadradas em projetos financiados por programas de financiamento PRR - Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia, na especialidade de Engenharia Civil;

2. Caracterizar a intervengdo através de concegdo de mapas de quantidades, pegas desenhadas e de
cadernos de encargos;

3. Avaliar propostas, acompanhamento e revisdo de projetos de execugdo, contratagio e
acompanhamento de obra;

4. Concegdo de toda a documentagdo necessaria relativa a execugdo do financiamento e do registo da
intervencdo.

Habilitaces literarias exigidas: Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil, por referéncia
ao codigo 5.582 da CNAEF [alinea i) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro].
Requisitos preferenciais/outros requisitos: inscricdo na ordem profissional

METODOS DE SELECAO

O juri deliberou adotar como métodos de selegéo a avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
competéncias (EAC), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de

seleg¢do, como na classificagdo final.
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A. AVALIACAO CURRICULAR - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Considerando o posto de trabalho a ocupar, deliberamos, por unanimidade, os elementos de maior relevancia

a considerar e respetiva ponderagdo:

A. HABILITACAO ACADEMICA

20 valores Doutoramento na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

16 valores Mestrado na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou drea
afim.

13 valores Licenciatura na area das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

B. TITULARIDADE DE CURSOS DE POS-GRADUACAO, FORMACOES ESPECIALIZADAS CERTIFICADAS EM |
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

20 valores Pés-graduacio e formagdo especializada na drea das exigéncias e competéncias
técnicas do posto de trabalho ou area afim.

16 valores Pés-graduacio na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho ou
area afim.

13.valores Formag3o especializada na drea das exigéncias e competéncias técnicas do posto de

trabalho ou drea afim, obtida apés o grau de licenciado.

0 valores Nenhum curso/formacdo especializada

C. FORMACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, REALIZADOS NOS ULTIMOS 5
ANOS E APGS A OBTENCAO DO GRAU DE LICENCIADO, RELACIONADOS COM AS EXIGENCIAS E AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AO EXERCICIO DA FUNGAO

20 valores > 100 horas

16 valores 2 50 horas e < 100 horas

12 valores > 30 horas e < 50 horas

10 valores < 30 horas

0 valores Sem formacdo profissional adequada ao perfil em referéncia ou sem |
quantificacdo do nimero de horas de formagdo

D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM INCIDENCIA SOBRE A EXECUGAO DE ATIVIDADES INERE_N:fES AO
POSTO DE TRABALHO E GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MESMAS

20 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das_—

carateristicas inerentes ao perfil, por periodo igual ou superior a 8 anos.

16 valores Exercicio de func¢Bes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das
carateristicas inerentes ao perfil, por periodo entre os 4 anos e inferior a 8 anos.

12 valores Exercicio de funcdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das

carateristicas inerentes ao perfil, por periodo entre 0s 2 anos e inferior a 4 anos.
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10 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das
carateristicas inerentes ao perfil, por perfodo entre o 1 ano e inferior a 2 anos.

8 valores Exercicio de fungdes idénticas as do posto de trabalho, com evidéncia das
carateristicas inerentes ao perfil, por periodo inferior a 1 ano.

0 valores Exercicio de outras fungBes e de fungBes idénticas, sem evidéncia dos objetivos
e impacto dos resultados alcangados, independentemente do nimero de anos.

O resultado final da avaliagdo sera obtido através da média aritmética ponderada das classificacées dos

pardmetros a avaliar, expresso na seguinte férmula:

AC = (A x 40 %) + (B x 20 %) + (C x 10 %) + (D x 30 %)

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
A EAC visa pbter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, incindindo nas seguintes:
a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS - Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sao solicitadas;
b) ORIENTA(;AO PARA O SERVICO PUBLICO — Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade orientado para o cidad&o;
c) PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
d) ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relacioné-los de forma légica e com sentido critico;
e) ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA — Capacidade de se ajustar 8 mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualiza¢do técnica;
f) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL ~ Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
A classificagdo da EAC resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise, de acordo com a
grelha classificativa constante no Anexo |l

A EAC terd uma ponderagao de 30% na avaliagdo final.
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C. Classificagdo final e critérios de desempate
3.1. Classificacao final
A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa de 0 a 20 valores obtida pela classificacdo obtida no
método de sele¢do, sendo, no caso concreto, calculada através da seguinte férmula:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC - Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as € unitaria.
Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que dele desistam.
3.2.  Critérios de desempate
Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenacgao
preferencial previstos no artigo 24.2 da Portaria n.? 233/2022. Se, apos a aplicagdo dos mesmos se mantiver a
igualdade de valoragdo entre candidatos/as, serdo adotados os seguintes critérios:
a) Valoragdo da Experiéncia Profissional;
b) Valoracio da Habilitagdo Académica;
c) Valoragdo de Cursos de pds-graduagdo, formagdes especializadas certificadas em instituicbes de ensino
superior;
d) Média da licenciatura/mestrado.
Considerando, ainda, o nimero de lugares a ocupar, o JUri estd ciente da necessidade de respeitar a quota de
pessoas portadores de deficiéncia nos termos do disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.

O Juri,
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