Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0439

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Leiria
CTFP a termo resolutivo certo
18

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99€

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho: exercicio das fungdes correspondentes ao
grau 3 de complexidade e ao conteudo funcional estabelecido no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para a categoria de técnico superior, com vista
ao exercicio das seguintes fungoes:

a) Integrar equipas multidisciplinares relativas a preparacdo, contratagdo,
execucdo e acompanhamento de intervencdes enquadradas em projetos
financiados por programas de financiamento

PRR — Plano de Recuperagao e Resiliéncia, na especialidade de Engenharia Civil;

b) Caracterizar a intervencdo através de concecdo de mapas de quantidades,
pecas desenhadas

e de cadernos de encargos;

c) Avaliar propostas, acompanhamento e revisdo de projetos de execucao,
contratacao e acompanhamento de obra;

Concecdo de toda a documentagdo necessaria relativa a execugdo do
financiamento e do registo

da intervencgo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
despacho de 21/03/2024 do Sr. Vice-Presidente, Professor Doutor José Frade

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura ou grau académico superior Engenharia Civil (CNAEF — 582)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133

Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Os candidatos deverdo estar inscritos na ordem profissional.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.ipleiria.pt
Contacto: 244830010
Data Publicitagao: 2024-05-13
Data Limite: 2024-05-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 10089/2024/2, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n®
92, de 13 de maio

Texto Publicado em Jornal Oficial: Publicacdo integral a que se refere o Aviso (extrato) n.° 10089/2024/2,
publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n® 92, de 13 de maio. Nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por meu despacho de 21/03/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data de publicacdo do extrato do presente Aviso em
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 18
meses, do mapa de pessoal do Politécnico de Leiria. 1. Legislagdo aplicavel: Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP); Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro; Lei n.% 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do
Estado para 2024; Lei n.© 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime
juridico das instituicdes de ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro que regulamenta a
tramitagcdo do procedimento concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprovou a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho. Devendo
esta legislacdo ser considerada na sua redagao atual. 2. Local de trabalho —
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Leiria. 3. Caraterizacdo do posto de
trabalho: exercicio das fungGes correspondentes ao grau 3 de complexidade e ao
contetido funcional estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, para a categoria de técnico superior, com vista ao exercicio das seguintes
fungBes: a) Integrar equipas multidisciplinares relativas a preparacao,
contratacdo, execucao e acompanhamento de intervengdes enquadradas em



projetos financiados por programas de financiamento PRR - Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia, na especialidade de Engenharia Civil; b) Caracterizar
a intervencdo através de concegdo de mapas de quantidades, pecas desenhadas
e de cadernos de encargos; c) Avaliar propostas, acompanhamento e revisao de
projetos de execugdo, contratagao e acompanhamento de obra; d) Concegao de
toda a documentacdo necessaria relativa a execugdo do financiamento e do
registo da intervencdo. 4. Requisitos de admissdo 4.1. — os constantes do artigo
17.0 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, e ) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatérias. 4.2. Habilitagdes literarias: Licenciatura ou grau
académico superior Engenharia Civil (CNAEF - 582). 5. Requisitos especiais de
admissdo: os candidatos deverdo estar inscritos na ordem profissional. 6. Por
despacho de 21/03/2024, emitido ao abrigo do artigo 22.° da LOE 2024, o
presente procedimento concursal € aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do disposto no n.° 4 do art.© 30.° da LTFP e no n.° 2 do art.© 5.2 da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 7. Nao podem ser admitidos os/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referido, idénticos ao (s)
posto (s) de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 8.
Formalizagdo das candidaturas: 8.1. As candidaturas deverdo ser submetidas na
plataforma eletrénica deste Instituto Politécnico, disponivel para o efeito em
https://recrutamento.ipleiria.pt, a instrugdo da candidatura realiza-se através do
preenchimento das secgGes disponiveis na plataforma eletrdnica. 8.2. Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 8.3. Na formalizacdo da
candidatura é obrigatdria a submissdo dos documentos, em formato pdf. 8.4.
Documentos a anexar: 8.4.1 — Cada candidato/a devera anexar ao formulario os
seguintes documentos: Anexo 1 — Copia dos documentos comprovativos das
habilitagGes literarias exigidas no ponto 4.2 e 5.. Os/As candidatos/as ao
concurso que sejam detentores/as de habilitagGes literarias obtidas no
estrangeiro, devem, até ao termo do prazo de candidatura, comprovar o
respetivo reconhecimento do grau em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto; Anexo 2 — Curriculum Vitae, os dados pessoais,
merecedores de protegdo no ambito do Regulamento Geral de Protegao de
Dados, devem constar em pagina auténoma da restante informacdo do curriculo;
Anexo 3 — Fotocdpias dos documentos comprovativos dos factos alegados no
Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderagdo e avaliacdo em sede de Avaliagdo
Curricular. A ndo juncao dos mesmos implicara a nao relevancia dos factos
alegados e ndo provados em sede de Avaliagdo Curricular. 8.4.2 — Além dos
documentos referidos no ponto 8.4.1, os/as candidatos/as titulares de um
vinculo de emprego publico, excetuando-se os/as trabalhadores/as pertencentes
ao Instituto Politécnico de Leiria no momento da candidatura, deverdo, ainda,
apresentar: Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a posigdo remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é
titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos Ultimos 2
ciclos de avaliagdo; Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de
origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o/a candidato/a
ocupa. 8.4.3 — Os/As candidatos/as portadores de deficiéncia, para efeitos de
admissdo ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos nos pontos 8.4.1 e, quando seja o caso, no ponto
8.4.2: Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo dos/das candidatos/as com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro e dos artigos 23.0 e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP. 8.5. A ndo apresentagdo
dos documentos exigidos, em conformidade com os pontos anteriores,
determina a exclusdo do procedimento, quando a falta impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo. 8.6. As falsas declaragGes prestadas pelos/as
candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 9. Métodos de selecdo: 9.1.



Observagoes

Método de selecdo obrigatdrio: considerando o disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP, no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o artigo 5.9 da Portaria n.% 161-A/2021, de 26 de julho, 0 método de
selecdo obrigatdrio a utilizar é a Avaliagdao Curricular (AC). 9.2. Método de
selegdo facultativo ou complementar: nos termos do artigo 6.2 da Portaria e do
artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, sera aplicado o método
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 9.3. Os métodos de selegdo
assumem carater eliminatdrio, conforme estipulado no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, sendo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo o que determina a sua ndao
convocacdo para o método seguinte. 9.4. Sdo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que ndo tenham comparecido a um dos métodos de selegdo ou
deles tenham desistido. 9.5. Avaliagdo Curricular (AC) - A avaliagdo curricular
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A
classificagdo a atribuir, no tocante a este método de selecdo, numa escala de 0 a
20 valores e expressa até as centésimas, por truncagem, resultara da
ponderagdo dos parametros: Habilitagdo Académica (A), titularidade de cursos
de pds-graduacdo, formagdes especializadas certificadas em instituicoes de
ensino superior (B), formacdo profissional e aperfeicoamento profissional,
realizados nos Ultimos 5 anos e apos a obtengdo do grau de licenciado,
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo (C), experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas
(D), por aplicacdo da seguinte formula: AC = (A x 40 %) + (B x 20 %) + (C x
10 %) + (D x 30 %). 9.6. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, em que atendem as seguintes
competéncias: A - Orientacdo para resultados; B - Orientagdo para o servigo
publico; C - Planeamento e organizagao; D - Analise da informagao e sentido
critico; E - Adaptagdo e melhoria continua; F - Relacionamento interpessoal. O
método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte formula e
competéncias mencionadas: EAC = [A+B+C+D+E+F]/6 10. A classificacdo final
(CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 70%) +
(EAC x 30%) 11. S3o excluidos do procedimento os/as candidatos/as que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, bem
como os candidatos/as que venha a informar da sua desisténcia do
procedimento concursal. 12. Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as
candidatos/as serdo adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Se, apos a aplicacdo
dos mesmos se mantiver a igualdade de valoracao entre candidatos/as, serao
adotados os seguintes critérios: a) Valoragdo da Experiéncia Profissional; b)
Valoragdo da Habilitagdo Académica; c) Valoragdo de Cursos de pos-graduacdo,
formagGes especializadas certificadas em instituicdes de ensino superior; d)
Média da licenciatura/mestrado. 13. As atas das reunides do Juri, onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo no método de selecdo a
utilizar serao publicitados na plataforma https://recrutamento.ipleiria.pt 14. O
posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 12 posigdo remuneratdria da
carreira de técnico superior, nivel 16 da Tabela remuneratdria Unica, a que
corresponde 1.385,99€. 15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, o Instituto Politécnico de Leiria, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
16. Juri: Presidente: Jodo Pedro Cruz da Silva, Pro-Presidente para a area das
Infraestruturas e da Sustentabilidade Ambiental. Vogais efetivos: Miguel Filipe
Barreto dos Santos, professor adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
e Lidia das Neves Gameiro, técnica superior da Direcdo de Servigos de Gestdo de
Pessoas. Vogais suplentes: Jodo Paulo Veludo Vieira Pereira, professor adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo e Joaquim Sérgio da Rocha Santos,
Diretor dos Servigos Técnicos. O Presidente do Juri sera substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



