Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202607/0388

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Leiria

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.499,15€

0.00 EUR

Caraterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area da Seguranga no Trabalho, para desempenhar as
fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o
previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de
junho.

As fungbes a desempenhar, em detalhe, incluem:

-Colaborar na definigdo da politica geral da instituicdo de ensino superior (IES)
relativa a prevencdo do risco, seguranga e saude e participar ativamente na sua
organizagao e na sua implementagao;

-Desenvolver processos de avaliacdo de riscos profissionais;

-Assegurar as fungles de higiene, seguranca e saude no trabalho dos
colaboradores e zelar pelo cumprimento das regras de seguranca nas instalagdes
da IES;

-Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e
proceder ao controlo periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, caso existam;

-Conceber, programar e desenvolver medidas de prevencdo e de protecdo;
-Conceber, programar e elaborar planos sistematicos de prevencdo, integrando a
avaliagdo dos riscos, desenvolvendo e implementando em articulagdo com os
demais servigos da IES, as respetivas medidas de prevengao e protegao;
-Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e salide na
IES, como ainda a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
-Promover e implementar a informagdo considerada conveniente e a formagao
necessaria dos colaboradores da IES e demais intervenientes nos seus locais de
trabalho, com vista a minimizagdo de riscos em matéria de higiene, seguranca e
saude no trabalho;

-Promover a entrega de vestuario e equipamentos de protecdo individual aos
colaboradores da IES com vista a sua higiene, seguranca e saude, quando assim
for necessario;

-Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos existentes e determinar fatores
de risco de acidentes;

-Verificar a seguranga de equipamentos e maquinas e os equipamentos de
protecdo individual em funcdo das caracteristicas dos utilizadores, da natureza
dos riscos e dos tipos de trabalho que estes realizam;

-Acompanhar tecnicamente as atividades de higiene, seguranca e satide no
trabalho;

-Promover e implementar, em articulacdo com os demais servicos da IES, a
afixacdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

-Colaborar na execucao e operacionalizacao das medidas de autoprotecao, bem
como no levantamento de condigOes reais de utilizagdo dos espagos, 0 apoio a
definicdo de procedimentos, a articulacdo entre servicos, a formagdo e
sensibilizacdo dos trabalhadores, a organizacdo dos registos de seguranca, o
acompanhamento de simulacros e a monitorizacdo das medidas implementadas,
em articulagdo com os demais agentes de Seguranca Municipais;



Requisitos de Admissao

-Participar ativamente na elaboracdo dos planos de emergéncia internos,
incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalagoes
e primeiros socorros;

-Assegurar a organizacdo da documentagdo necessaria a gestao correta da
prevencdo de riscos em matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho da
IES, identificando sistematicamente riscos, tal como propondo medidas
corretivas aos mesmos e sua prioridade;

-Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho e respetiva participacdo as
autoridades competentes, caso aplicavel, que originem auséncias por
incapacidades para o trabalho;

-Assegurar a avaliagdo e elaboragdo de pareceres técnicos relativos aos postos
de trabalho ao nivel da seguranca no trabalho;

-Colaborar e acompanhar o programa de implementagdo do sistema
Desfibrilhagdo Automatica Externa (DAE);

-Vigiar as condicdes de trabalho dos colaboradores em situacoes mais
vulneraveis;

-Coordenar e acompanhar auditorias e inspecGes internas em matéria de
higiene, seguranca e saude no trabalho;

-Garantir o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor;

-Colaborar na promogdo das atividades de Salude do Trabalho, nomeadamente:
no agendamento de consultas de medicina e enfermagem do trabalho;
acompanhar as visitas médicas aos locais de trabalho; implementar as
recomendacdes médicas ao nivel das adaptagbes dos postos de trabalho;
-Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formacdo profissional interna;
-Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessérias a consecucdo dos objetivos e ao bom
funcionamento do servigo e da IES.

Relacdo Juridica

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Por despacho de 24/06/2026 do Sr. Vice-Presidente, Prof. Doutor José Frade.

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto 1 Rua General Norton de 2411901 LEIRIA  Leiria Leiria
Politécnico de Matos - Apartado 4133
Leiria

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Requisito Obrigatorio — detentor do titulo profissional valido de técnico superior
de seguranga no trabalho. De acordo com a Lei n.% 42/2012, de 28 de agosto,
que aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico
superior de seguranga no trabalho, no artigo 3.0 refere que a profissdo de
técnico superior de seguranga no trabalho em territdrio nacional s6 pode ser
exercida por quem for detentor de titulo profissional valido.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.ipleiria.pt
Contacto: https://recrutamento.ipleiria.pt

Data Publicitagdo: 2026-07-09

Data Limite: 2026-07-23

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 17079/2026/2, DR 22 Série, N.°131, de 09/07/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso (extrato) n.° 17079/2026/2, DR 22 Série, N.°131, de 09/07/2026. Nos
termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 24/06/2026, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do extrato do presente
Aviso em Diario da Republica, procedimento concursal para ocupagao de um
posto de trabalho da categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal
do Politécnico de Leiria. 1. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP);
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 73
-A/2025, que aprovou o Orcamento do Estado para 2026; Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, que estabelece o regime juridico das instituigdes de ensino
superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Devendo
esta legislacdo ser considerada na sua redacdo atual. 2. Local de trabalho —
Gabinete de Desenvolvimento Sustentavel do Instituto Politécnico de Leiria. 3.
Caraterizacdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area da Seguranga no Trabalho, para desempenhar as
fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em conformidade com o
previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. As fungOes a desempenhar, em detalhe, incluem: -Colaborar na definigao
da politica geral da instituicdo de ensino superior (IES) relativa a prevencdo do
risco, seguranca e saude e participar ativamente na sua organizagdo e na sua
implementacdo; -Desenvolver processos de avaliacdo de riscos profissionais; -
Assegurar as fungGes de higiene, seguranca e satde no trabalho dos
colaboradores e zelar pelo cumprimento das regras de seguranca nas instalacdes
da IES; -Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saude no local de
trabalho e proceder ao controlo periddico da exposicdo a agentes quimicos,



fisicos e bioldgicos, caso existam; -Conceber, programar e desenvolver medidas
de prevengado e de protegao; -Conceber, programar e elaborar planos
sistematicos de prevencdo, integrando a avaliacdo dos riscos, desenvolvendo e
implementando em articulacdo com os demais servigos da IES, as respetivas
medidas de prevencao e protecao; -Recolher e organizar os elementos
estatisticos relativos a seguranga e salde na IES, como ainda a analise dos
acidentes de trabalho e das doengas profissionais; -Promover e implementar a
informagdo considerada conveniente e a formacao necessaria dos colaboradores
da IES e demais intervenientes nos seus locais de trabalho, com vista a
minimizagdo de riscos em matéria de higiene, seguranga e satde no trabalho; -
Promover a entrega de vestuario e equipamentos de protegdo individual aos
colaboradores da IES com vista a sua higiene, seguranca e salide, quando assim
for necessario; -Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos existentes e
determinar fatores de risco de acidentes; -Verificar a seguranga de
equipamentos e maquinas e os equipamentos de protegdo individual em fungdo
das caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos tipos de
trabalho que estes realizam; -Acompanhar tecnicamente as atividades de
higiene, seguranca e saude no trabalho; -Promover e implementar, em
articulacdo com os demais servigos da IES, a afixacdo de sinalizacdo de
seguranca nos locais de trabalho; -Colaborar na execugdo e operacionalizagdo
das medidas de autoprotecdo, bem como no levantamento de condigBes reais de
utilizagdo dos espacos, o apoio a definicdo de procedimentos, a articulagdo entre
servicos, a formagao e sensibilizagdo dos trabalhadores, a organizacdo dos
registos de seguranca, o acompanhamento de simulacros e a monitorizagdo das
medidas implementadas, em articulacdo com os demais agentes de Seguranca
Municipais; -Participar ativamente na elaboracdo dos planos de emergéncia
internos, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de
instalacOes e primeiros socorros; -Assegurar a organizacao da documentacdo
necessaria a gestao correta da prevencao de riscos em matéria de higiene,
seguranca e saude no trabalho da IES, identificando sistematicamente riscos, tal
como propondo medidas corretivas aos mesmos e sua prioridade; -Elaborar
relatérios sobre acidentes de trabalho e respetiva participacdo as autoridades
competentes, caso aplicavel, que originem auséncias por incapacidades para o
trabalho; -Assegurar a avaliacdo e elaboracdo de pareceres técnicos relativos aos
postos de trabalho ao nivel da seguranca no trabalho; -Colaborar e acompanhar
o programa de implementagdo do sistema Desfibrilhagdo Automatica Externa
(DAE); -Vigiar as condigdes de trabalho dos colaboradores em situagdes mais
vulneraveis; -Coordenar e acompanhar auditorias e inspegdes internas em
matéria de higiene, seguranca e saude no trabalho; -Garantir o cumprimento das
atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacao
em vigor; -Colaborar na promocdo das atividades de Saude do Trabalho,
nomeadamente: no agendamento de consultas de medicina e enfermagem do
trabalho; acompanhar as visitas médicas aos locais de trabalho; implementar as
recomendagdes médicas ao nivel das adaptagGes dos postos de trabalho; -
Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna; -Realizar
outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias a consecugdo dos objetivos e ao bom funcionamento do
servico e da IES. 4. Requisitos de admissdo: 4.1. — Os constantes do art.© 17.°
da LTFP: a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b. 18 anos de idade
completos; c. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, e e. Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatorias. 4.2. HabilitagOes literarias: licenciatura. 5. Requisito
Obrigatorio — detentor do titulo profissional valido de técnico superior de
segurancga no trabalho. De acordo com a Lei n.¢ 42/2012, de 28 de agosto, que
aprova os regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de
seguranca no trabalho, no artigo 3.° refere que a profissao de técnico superior
de seguranga no trabalho em territério nacional sé pode ser exercida por quem
for detentor de titulo profissional valido. 6. Por despacho de 24/06/2026, emitido
ao abrigo do artigo 26.° da LOE 2026, o presente procedimento concursal é
aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do art.? 30.° da
LTFP e no n.° 2 do art.© 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7. Nao
podem ser admitidos os/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima
referido, idénticos ao (s) posto (s) de trabalho a ocupar com o presente
procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
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233/2022, de 9 de setembro. 8. Formalizagdo das candidaturas: 8.1. As
candidaturas deverdo ser submetidas na plataforma eletronica deste Instituto
Politécnico, disponivel para o efeito em https://recrutamento.ipleiria.pt, A
instrucdo da candidatura realiza-se através do preenchimento das secgbes
disponiveis na plataforma eletrénica. 8.2. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico. 8.3. Na formalizagdo da candidatura é
obrigatdria a submissdo dos documentos, em formato pdf. 8.4. Documentos a
anexar: 8.4.1 — Cada candidato/a devera anexar ao formulario os seguintes
documentos: Anexo 1 — Cdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias exigidas no ponto 4.2. Os/As candidatos/as ao concurso que sejam
detentores/as de habilitacdes literarias obtidas no estrangeiro, devem, até ao
termo do prazo de candidatura, comprovar o respetivo reconhecimento do grau
em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto; Anexo 2
— Curriculum Vitae, os dados pessoais, merecedores de protecdo no ambito do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, devem constar em pagina autdnoma
da restante informagdo do curriculo; Anexo 3 — Fotocopias dos documentos
comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de
ponderacdo e avaliagdo em sede de Avaliagdao Curricular. A ndo jungdo dos
mesmos implicard a ndo relevancia dos factos alegados e ndo provados em sede
de Avaliagdo Curricular. 8.4.2 — Além dos documentos referidos no ponto 8.4.1,
os/as candidatos/as titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando-se
os/as trabalhadores/as pertencentes ao Instituto Politécnico de Leiria no
momento da candidatura, deverdo, ainda, apresentar: Anexo 4 — Declaragao
atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a
categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo
remuneratodria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas
nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos 2 ciclos de avaliagdo; Anexo
5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do contetido funcional
correspondente ao posto de trabalho que o/a candidato/a ocupa. 8.4.3 — Os/As
candidatos/as portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com os
documentos previstos nos pontos 8.4.1 e, quando seja o caso, no ponto 8.4.2:
Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo dos/das candidatos/as com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressdo, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP. 8.5. A ndo apresentagdo
dos documentos exigidos, em conformidade com os pontos anteriores podera
impossibilitar a avaliacdo. 8.6. As falsas declaracGes prestadas pelos/as
candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 9. Métodos de selegdo: nos
termos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e no artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o método de selegdo Unico aplicavel a totalidade
dos candidatos sera a avaliagdo curricular (AC), enquanto método obrigatdrio.
10. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. 11. A classificacgo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte férmula: CF = (AC x 100%) 12. Sao excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular, bem como os candidatos/as que venha a informar da sua
desisténcia do procedimento concursal. 13. Em caso de igualdade de valoragdo
entre os/as candidatos/as serdo adotados os seguintes critérios pela mesma
ordem de aplicacdo: 1) Valoracdo da Experiéncia Profissional (Critério EP); 2)
Valoracao da Habilitagdo Académica (Critério HA); 3) Valoracdo da Formagao
Académica e/ou Profissional realizada nos ultimos 5 anos (Critério FA); 4) Média
de Licenciatura/Nota final de curso; 5) Data mais antiga de conclusdo do curso
de licenciatura. 14. As atas das reunides do Juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo no método de selegdo a utilizar serdo
publicitados na plataforma https://recrutamento.ipleiria.pt 15. O posicionamento
remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posigao
remuneratdria de referéncia a 12 posicdo remuneratdria da carreira de assistente
técnico, nivel 16 da Tabela remuneratdria Unica, a que corresponde 1.499,15€.
16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, o Instituto
Politécnico de Leiria, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no



Observagoes

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 17. Juri: Presidente do
Juri - Carolina Miguel da Graga Henriques, Professora Coordenadora, Pro-
Presidente para a Salde, a Qualidade de Vida e o Bem-Estar; 1.° Vogal - Lina
Manuela Lopes Henriques Rosalio, Coordenadora do Gabinete de
Desenvolvimento Sustentavel; 2.° Vogal - Pedro Jorge de Matos Gongalves,
Professor Adjunto da ESTM, Provedor do Estudante e membro da Comissao
Distrital de Protegdo Civil de Leiria em representagdo do Instituto Politécnico de
Leiria; 1.2 Suplente - Jodo Luis Rodrigues da Fonseca, Técnico Superior de
Higiene e Seguranga no Trabalho do Instituto Politécnico de Leiria; 2.9 Suplente
- Joaquim Sérgio da Rocha Santos, Diretor do Servicos de Gestdo de Campi e
Infraestruturas do Instituto Politécnico de Leiria. A Presidente do JUri sera
substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pela primeira vogal efetiva. Leiria,
6 de julho de 2026. — O Vice-Presidente, José Manuel Couceiro Barosa Correia
Frade.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



